OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Poraj oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Gminy Poraj :

Kierownik zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej

Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze,

Cc) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umyslne,

d) nieposzlakowana opinia,

e) pehna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
f) biegla znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

g) minimum 2 lata do$wiadczenia na stanowisku kierowniczym w ww. zakresie

h) posiada co najmniej trzyletni staz pracy

Wymagania dodatkowe :

1.Posiadanie po$wiadczenia bezpieczenstwa umozliwiajacego dostgp do informacji
niejawnych o klauzuli ,,Poufne”,

2. ZnajomoS$¢ przepisow:

a) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z p6zn. zm) w zakresie obrony cywilnej,

b) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw,
powiatéw i gmin (Dz.U. z 2002 r. Nr 96, poz. 850),

¢) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzes$nia 1993 r. w sprawie powszechnej
samoobrony ludnosci (Dz. U z 1993 r. Nr 91,poz. 421),

d) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i1 Administracji z dnia 26 wrze$nia 2002 .
naborem : i wlasciwosci organow w tych sprawach ( Dz. U. z 2006 r. Nr 191, poz. 1415),
e) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r ..o stanie klgski zywiotowej



f) ustawy o zarzadzaniu kryzysowym z dnia 26.04.2007 r. ( Dz.U z 2007 r. Nr 89, poz. 590 z
pozn. zm.)

g) ustawy o samorzadzie gminnym

h) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego ( j.t. Dz.U z
2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:

1) opracowanie i aktualizowanie planéw obrony cywilnej gminy,

2) opracowywanie wytycznych, opiniowanie i uzgadnianie planéw obrony cywilnej jednostek
organizacyjnych oraz formacji OC,

3) organizowanie 1 koordynowanie szkolen obrony cywilne;,

4) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

5) integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym stuzb sanitarno-
epidemiologicznych i spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji
ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska,

6) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniem,

7) organizacja zaopatrywania formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne 1
umundurowanie niezbg¢dnych do realizacji zadan obrony cywilnej,

8) prowadzenie ewidencji sprzgtu i wyposazenia obrony cywilnej na szczeblu gminy i
zapewnienie odpowiednich warunkéw do przechowywania, konserwacji, eksploatacji,
remontu i wymiany sprz¢tu, sSrodkoéw technicznych i umundurowania, w tym nadzor nad
gminnym magazynem obrony cywilnej,

9) prowadzenie sprawozdawczos$ci dotyczacej obrony cywilnej gminy, zbieranie,
opracowywanie 1 przekazywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan,

10) ustalanie zadan, kontrolowanie ich realizacji oraz koordynowanie dziatalno$cia w zakresie
przygotowania i realizacji przedsigwzig¢ obrony cywilnej,

11) wspotpraca z organami administracji wojskowej.

Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie ,

4) kopie $wiadectw pracy,

5) kserokopia po$wiadczenia bezpieczenstwa do poziomu ,,Poufne”

6) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci prawnej oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,



9) podpisana klauzula o tresci
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. Zm. Oraz ustawa z dnia 21.
11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (DZ. U z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z
pozn. zm.) ,,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,
Dotyczy naboru na stanowisko referenta zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej” w
sekretariacie Urzgdu Gminy Poraj ul. Jasna 21 w godzinach pracy Urzgdu, lub przesta¢ poczta
na adres Urzedu Gminy w Poraju ul. Jasna 21, 42-360 Poraj ( decyduje data wptywu do
Urzedu) w terminie do 15 czerwca 2011 roku.

Aplikacje, ktore wpltyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest zlozy¢ :

- oryginaly ( do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw
pracy, zaswiadczen .

- zaswiadczenie o niekaralnos$ci , uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci

Poraj, dnia 2011-05-27



