Poraj, dnia 2011-02-22

Ogloszenie o naborze

Wojt Gminy Poraj
oglasza nabor na stanowisko pracy referenta ds. kultury w Urzedzie Gminy Poraj

1. Wymagania niezbedne :

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spetniaé nastgpujace wymagania::

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze w zakresie animator kultury, kulturoznawstwo,
ochrona dobr kultury

3) posiada¢ co najmniej 2 letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok pracy
w jednostkach kultury,

4) posiadaé pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych,

5) nie by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) posiadac stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie,

7) posiada¢ znajomos$¢ obstugi komputera,

8) posiada¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:
1. Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:
1) ustawy 0 samorzadzie gminnym,
2) ustawy o pracownikach samorzadowych ,
3) instrukcji kancelaryjnej,
4) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
5) Kodeksu pracy,
6) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
7) ustawy o oplacie skarbowej,
8) Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Poraj,
9) Statutu Gminy Poraj,
10) ustawy o ochronie danych osobowych,
11) ustawy o ochronie informacji niejawnych

2. Ponadto od kandydatéw oczekujemy:
- fatwos$ci nawiagzywania kontaktow,

- komunikatywnosci i doktadnosci,

- kreatywnosci i innowacyjnosci,
-asertywnosci

- konsekwencji,

- odpowiedzialnosci,



3.Do zakresu zadan na tym stanowisku naleze¢ bedzie w szczegolnosci :

1) inspirowanie, wspieranie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do
upowszechniania kultury, wspdlpraca w tym zakresie z organizacjami pozarzadowymi
oraz instytucjami samorzadowymi, organami panstwowymi, samorzadowymi oraz
zespotami regionalnymi, tworcami ludowymi 1 kotami gospodyn wiejskich,
2) inicjowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy,
3) wspotpraca z Gminng Biblioteka Publiczng i koordynowanie dziatan dotyczacych
zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancow Gminy,
4) prowadzenie ewidencji:

- zespotow regionalnych, tworcow ludowych i kot gospodyn wiejskich dziatajacych

na terenie Gminy

- dobr kultury nie wpisanych do rejestru zabytkow,

- prowadzenie ewidencji (rejestru) instytucji i placéwek kulturalnych,
5) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow,
6) udzielanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow, w tym w szczeg6lno$ci: oglaszanie
konkurséw ofert, przygotowanie projektow umow, przyjmowanie sprawozdan i
rozliczanie dotacji,
7) sprawowanie opieki nad cmentarzami i grobami wojennymi oraz pomnikami walk
1 meczenstwa,
8) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolenia na przeprowadzanie
imprez masowych oraz nad ich przebiegiem

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny

3) kserokopie §wiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenia,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kserokopia dokumentu tozsamosci,

7) oswiadczenie 0 niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na tym stanowisku,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy
w Poraju ul. Jasna 21 w godzinach od 7% do15% w dniach:(( poniedziatek $roda,
czwartek), we wtorki w godzinach od 7% do 16, w piatki od 7% do 14* z dopiskiem ,, nabér
na stanowisko referenta ds. kultury w Urzedzie Gminy Poraj ”, w terminie do dnia
8 marca 2012 roku.
Aplikacje , ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowe;j



(www. poraj.bip.jur.pl) Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Urzgdu Gminy w Poraju ul. Jasna 21.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

List motywacyjny, szczegdtowe CV( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.09.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawq z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana telefonicznie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego.

Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy.



