NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE : referent
ds. komunalizacji mienia

WOIT GMINY PORAJ
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko urzednicze: referent ds. komunalizacji
mienia

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat

2. Miejsce pracy: Urzad Gminy w Poraju ul. Jasna 21

3.Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

4. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

a) wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) cieszy sig nieposzlakowana opinia,

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

6) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie,

7) posiada tacznie co najmniej 3-letni staz pracy w administracji samorzadowej,

b) wymagania dodatkowe dla oséb bioracych udzial w naborze:

1) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej na podobnym stanowisku,
2) wiedza i znajomos$¢ przepisow w zakresie:

a) kodeksu postgpowania administracyjnego,

b) funkcjonowania samorzadu gminnego,

¢) ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,

d) ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,

e) ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych,

f) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

g) obstugi komputera.

Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o nie karalnosci bgdzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku naboru przed podpisaniem umowy o pracg.



Osoba zatrudniona na stanowisku — referenta ds. komunalizacji mienia, podejmujaca pracg po
raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych w
celu teoretycznego i praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania
obowiazkow stuzbowych zostanie skierowana do stuzby przygotowawczej na okres 3
miesigcy zakonczonej egzaminem (art.19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) w zakresie geodezji:

a) przygotowywanie dokumentacji geodezyjnej do przejecia na rzecz gminy dziatek,

b) przygotowywanie dokumentacji do wydania decyzji o komunalizacji mienia,

korzystanie z udostgpnionej kopii ewidencji gruntow dla potrzeb Referatu

c) wykonywanie wykazoéw wiascicieli i wiadajacych gruntami dla potrzeb inwestycji
przygotowywanych przez Referat Gospodarki Komunalnej i Inwestycji.

d) ustalanie stanu prawnego ( ksiggi wieczyste) modernizowanych lub nowo wykonywanych
drog,

e) przygotowywanie postanowien opiniujacych projekty podziatu nieruchomosci na terenach
budowlanych oraz w przypadkach okreslonych ustawa o gospodarce nieruchomosciami -
terenach rolnych,

f) przygotowywanie decyzji o zatwierdzeniu projektu podziatu nieruchomosci w terenach
budowlanych oraz w przypadkach okreslonych ustawa o gospodarce nieruchomos$ciami -
terenach rolnych, nanoszenie wydzielonych dziatek na mapg dyzurna.

2) w zakresie gospodarowania gminnym zasobem nieruchomosci:

a) nabywanie na wlasno$¢ gminy nieruchomosci na cele rozwojowe gminy, realizacje
inwestycji 1 inne cele publiczne,

b) ujawnianie w ksiggach wieczystych zmian wynikajacych z obrotu nieruchomosciami.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — z wyszczegodlnieniem o jakie stanowisko kandydat sig¢ ubiega,

2) CV —zyciorys z opisem pracy zawodowej,

3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla kandydata,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

5) $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie z miejsca pracy,

6) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe 1 posiadane
kwalifikacje,

7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych,



9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U.

z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.),

10) inne dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.)

7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabor na stanowisko
referenta ds. komunalizacji mienia’ w terminie do dnia 16 grudnia 2013 r. godz.15%

w sekretariacie Urzedu Gminy w Poraju pokoj nr 216 lub poczta na adres: Urzad Gminy
w Poraju ul. Jasna 21, 42-360 Poraj (decyduje data wptywu).

Oferty, ktore wptyna do urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Inne informacje:
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢
opatrzone klauzula: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji 1 zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t.Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z poézn. zm.).
Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze bedzie prowadzony w dwoch etapach:

-1 etap — formalny (ocena dokumentéw pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci

z postawionymi wymaganiami),

-1l —etap — test i rozmowa kwalifikacyjna.
Informacje o przebiegu naboru 1 jego rozstrzygnigciu zostang upowszechnione w BIP oraz
na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Poraju.
Dodatkowych informacji udziela Pani Danuta Michalczyk- Inspektor ds. kadrowych
tel. (034) 366 85 84.

Poraj, dnia 2013-12-02

Wojt Gminy Poraj

Y.ukasz Stachera






