Zalacznik Nr 1do
Zarzadzenia Nr 19
Woéjta Gminy Poraj
z dnia 21 maja 2012
WOJT GMINY PORAJ

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. POKOJU
W ZARKACH LETNISKO

I. ORGAN PROWADZACY: GMINA PORAJ

11. NAZWA I ADRS SZKOLY: SZKOLA PODSTAWOWA IM. POKOJU W ZARKACH LETNISKO,
UL. SZKOLNA 20, 42-311 ZARKI LETNISKO

III. WYMAGANIA DOTYCZACE KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA — okreslone
zostaly na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegdlnych typach publicznych szkoét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436
z p6zn. zm).

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba ktora posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego oraz spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami W sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, jezeli
nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kKierowniczym:;

6) nie bylta karana karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), a W przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niej postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego ;

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $§rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.) .

2. Do konkursu moze réwniez przystapi¢ nauczyciel mianowany badz dyplomowany ktéry ukonczyt studia
pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, oraz posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej i spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2 — 9.



3. Udzial w konkursie moze wzigé rdéwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony
na stanowisku wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 79, poz. 854, z p6ézn. zm.), spetniajacy wymagania okreslone w pkt 1 i 2, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Do konkursu moze takze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujace
wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2) ukonczyta studia magisterskie;
3) posiada co najmniej piccioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
4) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5) nie toczy sie przeciwko niej o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub dyscyplinarne;
6) spelnia wymagania okreslone w pktl ppkt: 2, 5, 7, 9.

1IV. WYMAGANE DOKUMENTY - okres$lone zostaly na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z p6zn. Zm. ). Oferty
0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty.

2. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata.

3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

4. Oryginalty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3.

5. Oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub §wiadectwo ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzagdzania albo Swiadectwo
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg.

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania prac na stanowisku
kierowniczym.

7. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

9. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych 2z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114,
z p6zn. zm).



10. Os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r . o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.)

11. Oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela

12. Oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

13. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karag dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r,- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pézn. zm. ),
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. Os$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych — w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem.

15. O$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane.
Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego wystawienia, na druku
zgodnym z wzorem stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.).

Kandydaci na stanowisko dyrektora winni wykaza¢ si¢ znajomos$cig w szczegdlnosci : ustawy o systemie
o$wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy Kodeks Pracy, ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy
o finansach publicznych,

Kandydaci przed przystapieniem do konkursu maja prawo zapoznaé si¢ z funkcjonowaniem szkoly i spotkac
si¢ ze wszystkimi jej pracownikami.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentdéw , o ktorych
mowa w pkt 2, 4,5, 11, 12 .

V.INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKELADANIA OFERT.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu
kontaktowego z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Pokoju w Zarkach
Letnisko” w terminie do dnia 11 czerwca 2012 roku do godziny 15.00 pod adresem: Urzad Gminy Poraj,
ul. Jasna 21, 42-360 Poraj, za posrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego) lub osobiscie
w sekretariacie Urzgdu Gminy.

VI. INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE | MIEJSCU
PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO.

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Poraj. Konkurs zostanie
przeprowadzony nie p6zniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie w formie pisemne;j.

Wszelkie informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w Zespole Ekonomiczno — Administracyjnym Szkoét
Gminy Poraj, ul. Gornicza 18, tel. (34) 314-70-96 lub (34) 327-22-04



