Ogtoszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego
w Poraju

OGLOSZENIE
Wéjt Gminy Poraj
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora samorzadowej jednostki budzetowej —
Ztobka Gminnego w Poraju
ul. Jasna 14 - 1/5 etatu

Wymagania formalne dla kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

c) wyksztatcenie wyzsze z uprawnieniami pedagogicznymi i co najmniej 3 lata
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

d) nie toczy sie postepowanie ani nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego, przestepstwo umysine lub
umysine przestepstwo skarbowe;

€) nieposzlakowana opinia,

f) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

g) nie ma ograniczen we wtadzy rodzicielskiej;

h) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat

natozony na podstawie tytutu wykonawczego podchodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad;

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

b) znajomos¢ przepisdw ustawy o finansach publicznych oraz zasad
funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych,

c) znajomos¢ przepisdw postepowania administracyjnego,

d) znajomos¢ przepisow ustawy — Prawo zamdwien publicznych,

e) znajomos¢ przepisow ustawy o samorzgdzie gminnym i ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

f) znajomosc¢ prawa pracy i przepiséw BHP;

g) umiejetnos¢ i doswiadczenie w kierowaniu zespotem,

h) samodzielnos$¢, operatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres,

i) zdolno$ci organizacyjne,

j) zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,

k) umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow,

l) obstuga komputera,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie jednostkg budzetowg Gminy, a w szczegdlnosci realizacja zadan
wynikajgcych ze statutu Ztobka Gminnego w Poraju, ustalanie i zatwierdzanie
planow dziatalno$ci jednostki, zarzgdzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte
zabezpieczenie, terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie



sprawozdawczosci, wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie Srodkami
finansowymi, prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentac;i,
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw ztobka, w tym

czynnosci zwigzane z nawigzaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy,
reprezentowanie jednostki, zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki
pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb, organizacja i nadz6r nad bezpiecznymi i higienicznymi
warunkami dla dzieci oraz pracy dla podlegtego personelu, zawieranie umow
z rodzicami (opiekunami prawnymi), pobieranie odptatno$ci za pobyt i wyzywienie
dziecka w ztobku,

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy 1/5
2) miejsce wykonywania pracy: budynek ztobka — Poraj ul. Jasna 14

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) zyciorys uwzgledniajgcy przebieg dotychczasowego wyksztatcenia i kariery
zawodowej wraz z danymi teleadresowymi,

b) list motywacyjny,

c) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci,

d) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

e) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy,

f) kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

g)oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysinie popetnione przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego, przestepstwo umysine, lub umysine
przestepstwo skarbowe,

h)oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

i) pisemne opracowanie koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomiczne;j
Ztobka Gminnego w Poraju, ktére bedzie omawiany podczas rozmowy
kwalifikacyjnej z osobami, ktére spetnig wymogi formalne okreslone w niniejszym
ogtoszeniu,

j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw rekrutacji. Klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2015r. poz.2135);

k) referencje potwierdzajgce nalezyte sprawowanie opieki nad dzie¢mi,
oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

I) odwiadczenie kandydata dot. obowigzku alimentacyjnego lub braku takiego
obowigzku;

Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu kontaktowego.

Komplet wymaganych dokumentow nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Poraju” w sekretariacie Urzedu
Gminy Poraj, ul. Jasna 21.

Oferty nalezy skiada¢ do dnia 14 czerwca 2016r. do godz. 15.00.



Zgtoszenia, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy
Poraj w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Poraj.

Inne informacije: Nabor jest zwigzany z realizacjg projektu

Projekt pt.: ,Radosne dzieci w ztobku w Gminie Poraj”

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na
wiedzy dla dziatania: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkow do godzenia zycia
zawodowego i prywatnego dla poddziatania 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug
opiekunczych nad dziecmi do 3 lat, realizowany w okresie od 01.07.2016r. do
30.06.2017r.

W przypadku kandydata podejmujgcego po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowa o prace zostanie
zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy, w czasie ktérej pracownik
odbedzie stuzbe przygotowawcza.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie lub
pocztg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pézniej niz na trzy
dni przed wyznaczong datg rozmowy.

Poraj, 31.05.2016r.



