i SZKOLA PODSTAWOWA IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W JASTRZEBIU
w» Jastrzagb, ul. A. Mickiewicza 1, 42-360 Poraj
Tel./fax. (34) 3145 045, e-mail: spjastrzab@o02.pl
https://spjastrzab.wixsite.com/spjastrzab

PROGRAM
WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNY

SZKOLY PODSTAWOWE]J
IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO
W JASTRZEBIU

Rok szkolny 2021/2022 r.

Zatwierdzony uchwatg Rady Rodzicow w dniu 13 wrze$nia 2021 r. po zasiggnieciu opinii
Rady Rady Pedagogicznej.


mailto:spjastrzab@o2.pl
https://spjastrzab.wixsite.com/spjastrzab

Misja szkoly:
Rzetelna nauka, dobre wychowanie, sprawnos$¢ fizyczna, postawa spoteczna
I pogoda ducha.
JesteSmy po to, aby dobrze wychowaé powierzone nam przez rodzicow dzieci i przekazaé¢ im
rzetelng prawde o swiecie. Uczniowie s3 naszymi partnerami, a ich potrzeby, zdolnosci
i aspiracje ukierunkowuja nasze dzialania. Stuzymy im wiedzg i zyciowym do$wiadczeniem,
a nasza postawa jest dla nich przyktadem.

Wizja szkoly:
Nasza szkota jest nowoczesna, przyjazng placowka, przygotowujaca uczniéw do
kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym. Program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby, umozliwiajagc mu
wszechstronny rozwoj. Uczniowie naszej szkoly wyrosng na ludzi majacych poczucie wilasnej
warto$ci 1 odpowiedzialnosci ze wlasne zachowanie.
Wykorzystujemy najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i informatycznej, stosujemy

nowoczesne metody nauczania 1 wychowania, aby uczen mégt rozwija¢ swoje
zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci 1 pasje. W pracy z uczniem kadra pedagogiczna
podejmuje tworcze dzialania, ktore pozwola realizowac¢ misje szkotly. Nasi uczniowie beda
Swiadomi nierozerwalnego wspotistnienia ze srodowiskiem przyrodniczym, swiadomi
wiasnego pochodzenia, dumni z bycia Polakami, Europejczykami 1 czlonkami swojej "mate;j
ojczyzny". Beda szanowac kulture 1 tradycj¢. Szczeg6dlnie zadbamy o ich rozwoj fizyczny,
psychiczny 1 duchowy, aby w przysztosci propagowali zdrowy styl zycia i1 potrafili dokonaé
shusznego wyboru.

Ogolne zalozenia:
Dziatalno$¢ wychowawczo- profilaktyczna w naszej szkole polega na wspomaganiu ucznia
w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:
fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na

prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan prozdrowotnych;

psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi,
ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggni¢cie wlasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci;

spolecznej - ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzordw 1 norm spolecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypetniania rdl spotecznych;

aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.  Szkota
prowadzi systematyczng dzialalno§¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjng i
profilaktyczng wérdd ucznidw, rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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Zadania szkoly:

Wspiera rozwo6j dziecka mtodszego na I i Il etapie edukaciji.
Podejmuje dzialania zmierzajace do  wyeliminowania agresji, przemocy
w szkole.
Dba o wyréwnywanie szans w edukacji, z uwzglednieniem uczniow
niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wykazuje wysoki poziom nauczania.
Stwarza mozliwosci do harmonijnego rozwoju ucznidow i kreatywnosci nauczycieli.
Integruje $rodowisko szkolne i lokalne pobudzajac do aktywnos$ci na rzecz rozwoju
placowki 1 ksztaltowania jej pozytywnego wizerunku
w Srodowisku.
Reaguje na wszelkie przejawy niesprawiedliwos$ci i dyskryminacji.
Podejmuje akcje na rzecz pomocy potrzebujgcym.
Jest bezpieczna.
Promuje zdrowy styl zycia.
Rozwija, stopniowo modernizuje 1 wzbogaca swoja baze.
Szkota to miejsce, gdzie mlody czlowiek moze odkry¢ swoje talenty
I predyspozycje, poznaje smak sukcesow oraz porazek i tym sposobem dojrzewajac
spotecznie, przygotowuje si¢ do aktywnego i tworczego zycia.
Rozwija w uczniach:
poczucie obowigzku i sumiennej pracy,
poczucie samodzielnosci 1 odpowiedzialnos$ci za wlasne decyzje,
wspodltodpowiedzialnos¢ za siebie 1 innych,
kulture wyrazania opinii, ocen i sgdow,
tworcze myslenie,
poczucie wilasnej wartosci,
szacunek dla tradycji, historii i poszanowania godnos$ci drugiego
czlowieka,
tolerancje, szacunek wobec mysli i pogladow innych ludzi,
Szanuje i respektuje prawa ucznia i dziecka.

Zadania nauczycieli:

Stanowig dobrze przygotowana, fachowa kadre, nastawiong na jakos$¢ ksztalcenia.
Wspolpracuja w zespotach, sa otwarci 1 tworczy.

Uczestnicza w doskonaleniu i podejmujg dzialania samoksztatceniowe spetniajace ich
oczekiwania oraz oczekiwania uczniow i ich rodzicow.

Stwarzaja warunki, w ktorych uczen moze rozwija¢ wszystkie sfery swojej
osobowosci.

Sa zyczliwi 1 wrazliwi, troszczac si¢ o harmonijny rozwoj kazdego ucznia.
Zachecaja uczniow do tworczych poszukiwan, samodoskonalenia i samoksztalcenia,
uswiadamiajac im znaczenie samorealizacji w zyciu czlowieka.

Szanuja ucznidéw, nie urazaja ich uczu¢ i nie naruszaja godnosci osobiste;.
Uwzglegdniaja wyniki roznych form sprawdzania wiedzy, w celu polepszenia
organizacji procesow edukacyjnych.

Ksztattuja kompetencje kluczowe uczniow i swoje wlasne

Kazdy nauczyciel dba o wiasciwe postawy i wzorce zachowan ucznidw.
Wychowawcy klas tworza swoje plany wychowawcze, zwracaja uwage na ich
zgodno$¢ z programem wychowawczym i profilaktyki szkoty.
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Zadania rodzicow:

Chetnie uczestniczg w zyciu szkoty.

Wykazuja wlasne inicjatywy wspotpracy i pomocy.

Wspblnie z nauczycielami starajg si¢ rozwija¢ problemy wychowawcze i dydaktyczne
dziecka.

Sa  wspdlodpowiedzialni za rozw6j] 1 wychowanie wilasnego dziecka
1rozwoj jako$ciowy szkoty.

Wilaczaja si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych skierowanych do uczniow, rodzicow i
srodowiska lokalnego.

Swoja postawa, zaangazowaniem 1 aktywnoscig powinni dawaé dobry przyktad
dzieciom.

Sygnalizuja o wszelkich negatywnych sytuacjach, zaistniatych na terenie szkoty jak i
poza nig, wspoOlnie z pozostalymi podmiotami starajg si¢ rozwigzywac zaistniale
problemy.

Wspottworzg pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku.

Zadania uczniow:

Wspohuczestnicza w zyciu szkoty gtdwnie poprzez aktywnie dziatajacy Samorzad
Uczniowski.

Rozwijaja wlasne zainteresowania — 0siggaja sukcesy na miarg swoich mozliwos$ci.
Sa wspotodpowiedzialni za swoj rozwoj 1 osiggane wyniki nauczania, wykorzystujac
oferte edukacyjng szkoly.

Dbaja o swoje zdrowie fizyczne 1 psychiczne.

Starajg si¢ panowa¢ nad swoimi emocjami — agresjg i stresem.

Umiejg pracowaé w grupie, wiedza, na czym polega odpowiedzialno$¢ za wlasne
decyzje, staraja si¢ dokonywac trafnych wyborow.

Z szacunkiem odnoszg si¢ do historii i tradycji szkoty, szanujg siebie nawzajem i
wszystkich pracownikow szkoty.

Sa swiadomi swoich mocnych i stabych stron, sukcesywnie pracujg nad soba,
uczestniczac w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, organizowanych przez szkofg,
jak i inne instytucje.

Sg aktywni 1 tworczy, swoim dziataniem i zachowaniem tworzg pozytywny obraz
szkoly w $rodowisku lokalnym.

Ucza si¢ tolerancji 1 otwarto$ci na inne poglady, krytycznie je analizujac i oceniajac w
sposob zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami i normami spotecznymi.

Dbaja o dobrg atmosfere w szkole.

Wzbr osobowy nauczyciela wychowawcy:

Refleksja 1 plastyczno$¢ myslenia - warunkuja tworczos$¢ pedagogiczng, zapobiegaja
schematom w nauczaniu i wychowaniu, umozliwiaja przewidywanie skutkow
podejmowanych dziatan i eliminowanie z nich nieskutecznych czynnosci.
Umiejetno$¢ budowania poczucia wlasnej wartosci ucznidéw, wyrazania opinii o nich
w taktownej formie, bez agresji, zto§liwosci

1 ponizania.

Cierpliwo$¢ 1 wytrwato$¢ pozwalaja zrozumie¢ potrzeby dzieci

w r6znym wieku

Autentyczno$¢ - umiejetnos¢ bycia zawsze soba, a nie grania roli

w zaleznosci od sytuacji.



Poczucie sprawiedliwosci

Umiejetno$¢ organizowania pracy dydaktycznej i roznych form aktywnosci ucznidéw,
rozbudzania ciekawosci i rozwijania zainteresowan oraz stymulowania do
$amorozwoju.

Umiejetno$¢ roztadowywania przykrych przezy¢, napigc i lekow, streséw i frustracji -
dzieci nie potrafig sobie z tym same poradzié.

Umiejetno$¢ aktywnego stuchania uczniow.
Umiejetno$ci diagnostyczne i terapeutyczne

Zdolnos¢ adaptacji do zmieniajacych si¢ sytuacji, otwarto$¢ na innowacje
pedagogiczne.

Umiejetnos¢ stosowania urozmaiconych strategii nauczania, zachgcania do rozwijania
mys$lenia krytycznego, rozwigzywania problemow
I stosowania wiedzy w praktycznym dziataniu.

Zdolno$¢ racjonalnego programowania swego czasu pracy i czasu wolnego, by
uczniowie nie dostrzegali nauczyciela jako zmegczonego, znerwicowanego.

Samoswiadomos¢ pelionej roli - nauczyciel powinien zdawac sobie sprawe z
odpowiedzialnosci roli, z zadan jakie przed nim stojg. Od niego zalezy w duzym
stopniu rozwoj uczniow i ich zdrowie psychiczne.

Umiejetno$¢ spotecznego komunikowania si¢ - jej brak powoduje wiele
nieporozumien w relacjach nauczyciel-uczen. Pozadanymi formami spotecznego
komunikowania si¢ sg dialog, rozmowa, dyskusja, negocjowanie itp. Stosunki
nauczyciel uczen powinny mie¢ charakter demokratyczny.

Samoakceptacja - wplywa na zdolnos$¢ do odbioru krytycznych informacji na swoj
temat. Jej zanizony poziom u nauczyciela sprawia, ze odbiera on naptywajace
informacje jako zagrazajace jego osobie.

Poczucie humoru - umozliwia tworzenie przyjemnego klimatu
w stosunkach nauczyciel-uczen, tfagodzi konflikty i zapobiega agres;ji.

Umiejetno$¢ wspolpracy i wspotdziatania z rodzicami, wspolne opracowywanie
strategii wychowania.

Zdolno$¢ empatii - rozumienia wewngtrznego $wiata dziecka i wnikania w jego
uczucia - warunkuje dobor wlasciwych metod wychowania
i nauczania.

Zdolno$¢ decentracji - umiejetnos¢ rozpatrywania wielu zdarzen

Z pozycji ucznia, wchodzenia w jego role i patrzenia na $wiat z jego perspektywy.
Chroni przed popetnieniem btedow w kontaktach

Z uczniem.

Zdolno$¢ dostrzegania zmian w postawach 1 rozwoju poznawczym uczniow.
Sztywne utrzymywanie raz wytworzonej opinii o uczniu hamuje jego rozwoj. Bedzie
si¢ on zachowywal na zasadzie "samospehiajacego si¢ proroctwa" - potwierdzi
zachowanie zgodne z tg opinig.

Odpornos$¢ na trudnosci 1 wytrwalo$¢ w ich pokonywaniu



» Dojrzalo$¢ emocjonalna - umozliwia rozwazne dokonywanie ocen wielu sytuacji,

powstrzymywanie wybuchow ztosci, okazywanie opanowania. Przejawia si¢ w
cierpliwosci, wytrwatosci i umiejetnosci panowania nad sobg. Jest to jedna z
najistotniejszych cech nauczyciela, bez niej nie mozna efektywnie spetnia¢ swojej
roli.

Wizja absolwenta:

Absolwent naszej szkoly:
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posiada zas6b wiedzy 1 umiej¢tnosci umozliwiajagce mu kontynuowanie nauki

w kolejnym etapie edukacyjnym,

posiada umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym oraz

w jezykach obcych (niemiecki, angielski),

posiada kompetencje matematyczne oraz naukowo-techniczne,

postuguje sie technologig informatyczng i umie korzysta¢ z nowoczesnych form
przekazu,

prezentuje postawe patriotyzmu, szacunku do tradycji 1 symboli narodowych oraz
historii naszego kraju,

zna i szanuje tradycje i symbole szkolne,

ma poczucie wlasnej wartosci 1 dokonuje rzetelnej samooceny,

posiada umiejetnos¢ uczenia si¢, planowania 1 kierowania wtasnym rozwojem,
swiadomie rozwija swoje zdolnos$ci i1 zainteresowania,

potrafi korzysta¢ z dorobku kulturowego 1 doceni¢ jego wartos¢,

odroznia dobro od zta 1 wlasciwie postepuje,

zna 1 stosuje zasady kulturalnego zachowania oraz przestrzega norm spotecznych,
kieruje si¢ odpowiedzialnos$cig za siebie 1 innych,

czuje si¢ cztonkiem rodziny, srodowiska szkolnego i lokalnego, odpowiada na jego
potrzeby, zwlaszcza na potrzeby 0sob niepetnosprawnych,

stosuje zasady zdrowego stylu zycia 1 dba o srodowisko naturalne,

posiada umiejetnos¢ wspolpracy i wspotdziatania w zespole.

Cel ogolny:

Wychowywa¢ dziecko tak, aby jemu byto dobrze i innym z nim tez byto dobrze.

Cele szczegolowe:

Ksztaltowanie wlasciwych postaw uczniow,

Profilaktyka zachowan ryzykownych,

Wspieranie w indywidualnym rozwoju dziecka,

Budowanie poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoty,

Promocja zdrowego stylu zycia,

Wyposazenie ucznidéw,rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli

w podstawowy zasob wiedzy o uzaleznieniach i mozliwosciach uzyskania pomocy,
Eliminowanie zachowan negatywnych,

Ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow,

Nauka wlasciwego wyrazania wlasnych uczu¢, emoc;ji i zachowan asertywnych,
Opieka nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych,

Udziat w ogolnopolskich i regionalnych dziataniach profilaktycznych,

Edukacja prorodzinna,

Propagowanie praw i obowigzkow dziecka,

Wspolpraca z rodzicami we wszystkich wymienionych obszarach.



Ewaluacja programu

Ewaluacji podlega realizacja ,, Programu wychowawczo — profilaktycznego” Szkoty
Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Jastrzebiu.. Jej celem jest okreslenie efektywnosci
dzialan programu wychowawczo — profilaktycznego. Ewaluacja bedzie prowadzona na
biezaco podczas trwania programu. Informacje potrzebne do ewaluacji zbierane beda poprzez:

- rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami
- wywiady

- analiz¢ dokumentow

- obserwacje uczniow

- sondaz diagnostyczny

- analiz¢ wytworow ucznia.

W zwiagzku z dlugotrwalym okresem izolacji uczniow spowodowanym nauczaniem
zdalnym, Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly zostal dostosowany do panujace;]
sytuacji epidemiologicznej. Zmiany w zakresie dzialan profilaktyczno-wychowawczych
(w tym wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, ochrony zdrowia fizycznego) zostaly

uwzglednione w odpowiedzi na biezace potrzeby.



