Zarzadzenie nr 32/2014
Wdjta Gminy Poraj

z dnia 9 wrzesnia 2014r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opftat w 2014 r. za
ksztatcenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Poraj.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2013 r. poz. 594, z pdzn. zm.) oraz art. 70a ust. 1, 1a, 2, 2a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191)w zwigzku z § 6 ust. 2 i § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
sposobu podziatu srodkédw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych
ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewoddw,
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegétowych kryteridw i trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430), zarzgdzam co nastepuje:
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Ustala sie plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2014 rok
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Ustala sie zasady dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w gimnazjach,
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Poraj, stanowigcy zatgcznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§3

1. Srodki na doksztatcanie i doskonalenie indywidualne dyrektoréw i nauczycieli
przyznaje Wéjt na wniosek Komisji ds. kwalifikowania wnioskéw, zwanej dalej
Komisjg, stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli przedstawiany jest
do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe dziatajace na terenie Gminy Poraj.

84

Dyrektorzy placéwek oswiatowych, w terminie do 31 marca kazdego roku ztoig
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkéw przyznanych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku ubieglym stanowigcy zatacznik nr 2 do
Regulaminu.



§5

Organ prowadzacy opracuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorgc pod uwage wnioski dyrektoréw placéwek
oswiatowych przygotowane z uwzglednieniem planu dofinansowania ztozone do 30
listopada danego roku stanowigce zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§6
Dyrektor szkoty:

1) podpisze umowe z nauczycielem podnoszacym swoje kwalifikacje zawodowe w
szkotach wyzszych, zaktadach ksztatcenia nauczycieli, kursach kwalifikacyjnych oraz
innych formach ksztatcenia nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

2) prowadzirejestry:

a) wptywu wniosku o dofinansowanie doksztatcania/doskonalenia zawodowego
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

b) przyznanych srodkéw na wspieranie doksztatcania/doskonalenia zawodowego
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§7
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie dyrektorom placéwek oswiatowych w Gminie Poraj.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2014
roku.

Wéjt Gminy

tukasz Stachera



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 32/2014
Woéjta Gminy Poraj
z dnia 9 wrzesnia 2014 r

Plan dofinansowania i wysokos¢ srodkow finansowych

naliczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

na 2014 rok

Lp. Nazwa placowki Wysokos$¢ naliczonych
srodkow finansowych w
2014 roku na
dofinansowanie
doskonalenia zawodowego
nauczycieli
(zt)
1. | Gimnazjum w Poraju 9.082,00
2. | Gimnazjum w Zarkach Letnisku 3.456,00
3. | Szkota Podstawowa w Poraju 6.484,00
4. | Szkota Podstawowa w Zarkach Letnisku 4.140,00
5. | Szkota Podstawowa w Jastrzebiu 2.917,00
6. | Szkota Podstawowa w Choroniu 2.830,00
7. | Szkota Podstawowa w Kuznicy Starej 1.882,00
8. | Przedszkole w Poraju 2.573,00
9. | Przedszkole w Zarkach Letnisku 1.338,00
Razem: 34.702,00




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 32/2014
Woéjta Gminy Poraj
z dnia 9 wrzesnia 2014 r

Regulamin
przyznawania srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Poraj.

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole — nalezy przez to rozumieé réwniez inne placowki
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Poraj.

§2

Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez Gmine
Poraj.

§3

Ze srodkoéw na doskonalenie zawodowe dofinansowuje sie:

1. organizacje szkoler,, seminaridw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2. przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych;

3. organizacje warsztatbw metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego;

4. organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5. szkolenie rad pedagogicznych;
6. optaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli;

7. optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli;

8. koszty przejazdéw oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli uczestniczacych w réznych
formach doskonalenia zawodowego, w szczegdlnosci uzupetniajacych lub podnoszacych
kwalifikacje.
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Dofinansowania danej formy doskonalenia zawodowego dokonuje dyrektor szkoty biorgc pod uwage:



1) kwalifikacje nauczycieli oraz zgtaszane przez nich potrzeby w zakresie ich uzupetniania i
podnoszenia;

2) oceny przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli;

3) zadania zwigzane z realizacjg polityki oSwiatowej paristwa oraz polityki Gminy.

§5

1. Dofinansowaniem mogg by¢ objete formy doskonalenia zawodowego ujete w
wieloletnim planie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty, opracowanym przez dyrektora
szkoty.

2. O dofinansowanie mogg ubiegaé sie nauczyciele skierowani na dang forme ksztatcenia przez
dyrektora szkoty.

§6

Wysokos$¢ dofinansowania do optat i kosztéw, o ktérych mowa w § 3 pkt 6-7 wynosi 40%
tacznych kosztéw ponoszonych przez nauczyciela, a w przypadku studiéw podyplomowych 60%
kwoty optaty za kazdy semestr.

&7

Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 6 zalezy od wysokosci $rodkéw wyodrebnionych w
budzecie Gminy na ten cel.

§8

Nauczyciel ubiegajgcy sie o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 6, sktada do dyrektora szkoty
uzasadniony wniosek wraz z dowodem potwierdzajgcym poniesione koszty oraz potwierdzenie
zaliczenia odpowiedniego semestru studiow, wydane przez szkote wyzszg lub zaktad ksztatcenia
nauczycieli.

§9

1. Dofinansowanie do optat pobieranych przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia, nie przystuguje
nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku studiéw oraz korzystania z urlopu
dziekanskiego.

2. Przerwanie przez nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia, zobowigzuje nauczyciela do
zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Whiosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewoddéw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych
szkoty, wojewoddw, ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegétowych
kryteridw i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430), wnosze o przyznanie
dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli W ....eeeeeeeene semestrze roku
akademiCKiBEO ..cvcuieeeee e

I Dane o wnioskodawcy
IMi€ i NAZWISKO WNIOSKOTAWCY ..c.veueiiiieieiieiietcece sttt et sreste st sae e e e s es s s s enn e e saenean

MiEJSCE ZAMIESZKANIA cueiveieiiieietiet ettt st sttt ettt s re s testestesee st e e et aeseseeseaneasesbestesesseassnsans

STAZ PrACY eeeteriieiieiieierterte st ste st ste ettt et e st be e e s st e st st sheete et et e b e ss benbensen e sbe st sueeeueeue e et et tenbenbensen e et ee

P W bpoR

Adres zamieszKania (NrtEIEFONU) ..ottt sttt er st s b aeste e s e ae st nnans

(ST =10 or =Y o TN o] =T [y Y0} AV 2R
Il. Okreslenie miejsca pracy nauczyciela:

L. NQZWA SZKOY ettt et sae st st st st sttt et aeeae et ste e e s et b et eneeneans

2. AAEES SZKOIY et e e st st e e e r b et e e ae e be st st e e e n b b et aeranees

3. Zajmowane stanowisko, NAUCZany Przedmiot ......cccccoeeivieinieneireere ettt
11l. informacja o placéwce w ktdrej ubiegajacy sie o dofinansowanie podjat nauke:

O =Y (P W a = VAT 0 [or4=] L L= o [ =TT




1) aktualny poziom wyksztatcenia (w tym kierunek, specjalno$é) oraz ukonczone studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne (kierunek,

specjalnosc).
2. Kierunek podejmowanych (kontynuowanych) studioW .......c.ccceceeveeveeieeeeieicinseece e
3. Rodzaj podjetych studiow (odpowiednie zakresli¢): licencjackie, inzynierskie, magisterskie,
podyplomowe, kurs kwalifikacyjny.
4. Czas trwania podjetych studiow/szkolenia (podac ilo$¢ SEMESIOW .......coeeevveeevvieeceeereriee e,

5. Aktualny semestr .....ccccecevvvirenennen. Wysokos¢ czesnego za jeden semestr .....oevveevveecevereenennes

IV. Uzasadnienie wniosku:

data i podpis wnioskodawcy
V. Opinia o przydatnosci do pracy w szkole (placowce) kierunku studidw, ktére podjat
wnioskodawca — nauczycielom wypetnia dyrektor szkoly, dyrektorom wypetnia przedstawicie
organu prowadzacego szkote.

pieczec szkoty lub organu prowadzacego piecze¢ i podpis dyrektora lub wojta
V1. Decyzja Waéjta Gminy

Przyznaje/nie przyznaje dofinansowanie

Kwota zt .....oovvveiiiiiiiee 1 (0317 1 1=

pieczatka miejscowos¢ i data piecze¢ i podpis wojta

Uwagi:
1. Do wniosku nalezy dotgczyé zaswiadczenie z uczelni o stopniu zaawansowania nauki, specjalnosci
ksztatcenia oraz wysokosci czesnego za jeden semestr.



2. Nie beda rozpatrywane wnioski bez zatgczonego zaswiadczenia, wypetnione nieczytelnie lub btednie.

3. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku ubiegajgcy sie otrzymujg na pismie.

Sprawozdanie

ze sposobu wykorzystania srodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

zawodowego nauczycieli za 2014 rok

Pieczatka jednostki sprawozdawczej

Adresat
Wéjt Gminy Poraj

1. Kwota przyznanych srodkédw na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli

2. Kwota wykorzystanych $rodkéw finansowych

3. Wykorzystanie srodkéw finansowych w %

Formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego, na ktére wydatkowano $rodki z rubryki 2

4, Organizacja doradztwa metodycznego nauczycieli, w tym
koszty obnizenia wymiaru godzin zaje¢, dodatkowych uméw o
prace, dodatkéw funkcyjnych oraz podrdzy stuzbowych doradcéw
metodycznych.

5. Organizacja szkolen, seminaridw oraz konferencji
szkoleniowych dla nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze

6. Przygotowanie materiatdw szkoleniowych i informacyjnych

7. Organizacja warsztatow metodycznych i przedmiotowych
oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb
edukacyjnych placowki

8. Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki
9. Szkolenie rady pedagogicznej
10. Optaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i

zaktady ksztatcenia nauczycieli

11. Opfaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz
inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych
przez dyrektora placéwki

12. Koszty przejazddéw oraz zakwaterowania i wyzywienia
nauczycieli, ktdrzy na podstawie skierowania udzielonego przez
dyrektora uczestniczg w réznych formach doskonalenia
zawodowego, a w szczegdlnosci uzupetniajg lub podnoszg
kwalifikacje

13. Liczba nauczycieli, ktéorym dofinansowano:
a) Studia licencjackie
b) Studia magisterskie
c) Studia podyplomowe
d) Kursy kwalifikacyjne i doskonalgce




14. Liczba nauczycieli korzystajgcych z dofinansowania innych
form doskonalenia, niz okreslone w rubryce 13

Ocena przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy nauczyciela

Szkota (placéwka) posiada wieloletni plan doskonalenia zawodowego na lata .......ccccoeeeeeeveeiericreeeeee,
Plan uaktualniono TAK  data ....ccceeevvevieveveeccrccieinnens NIE

Ocena zgodnosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty z wieloletnim planem doskonalenia zawodowego

pieczatka i podpis dyrektora




Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Whniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego w roku 2014

Pieczatka jednostki Adresat
Wéjt Gminy Poraj

Wykaz nauczycieli ubiegajacych sie o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego

Lp. | Imie i nazwisko Formy ksztatcenia (z podaniem nazwy Wysokos¢ optaty
nauczyciela szkoty wyiszej) — rok nauki — semestr pobieranej przez
Nauczany przedmiot Zgodnosc¢ ksztatcenia z nauczanym szkote wyisza za jeden

przedmiotem — jezeli odstepstwo - semestr
podac krétkie uzasadnienie

1

2

3

4

5

6

Planowane szkolenia wynikajgce z programu rozwoju szkoty (placéwki)

Rodzaj szkolenia Liczba uczestniczacych Przewidywany koszt szkolenia

nauczycieli

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12




Maksymalna kwota dofinansowania optat za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyisze i
zaktady ksztatcenia nauczycieli w 2014r. proponowana przez wnioskujacg jednostke to
60% za jeden semestr. (okresli¢ proponowang gérng kwote dofinansowania dla nauczycieli za jeden
semestr)

Specjalnosci i formy ksztatcenia na ktére dofinansowanie ma by¢ przyznawane w 2014r.
(propozycje wnioskujacej jednostki)

(pieczatka i podpis dyrektora)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

UMOWA

Zwang(ym) dalej Pracodawcg, reprezentowang(ym) przez Dyrektora

Panig(em)

Zamieszkatg(ym) w

POSIAA@JGCG(YIM) PESEL w..eeeeeeetetieree ettt et ettt ev s s e eteeteebesse e e sessessesaesersassaneetesteeressensenssessesaesersensons
Zwang(ym) w dalszej tresci umowy Pracownikiem, zostata spisana umowa nastepujacej tresci:
§1

1. Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu

podjat nauke w

0d dNia o roku.
2. Pracownik zobowigzuje sie rowniez do przepracowania na tym samym, co dotychczas lub
innym, wskazanym przez pracodawce stanowisku pracy, zgodnym z uzyskanymi
kwalifikacjami okreslonymi w ust. 1 okresu nie krétszego niz 3 lata od ukoriczenia nauki.
3. Pracownik oswiadcza, ze:
1) Ksztatcenie bedzie odbywato sie w systemie

(zaocznym, wieczorowym)

2) Ponidst koszty W WYSOKOSCI  cocveeecece ettt Zt  (stownie:
..................................................................................................................................................... )
.z semestr nauki roku SzKolN€gO ......ccevveviececeiceerece e e o

ktérej mowa w ust. 1, co potwierdza poswiadczona kserokopia dowodu wptaty
stanowigca zatgcznik do ,,Wniosku o przyznanie doptaty do optaty”.
§2
Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenie Pracownikowi nastepujgcych swiadczen zwigzanych z

wymienionym ksztatceniem:



1)

2)

4.

czeSciowego pokrycia optat za nauke w semestrze ...................... pobierang przez organizatora
KSZEATCENIA vt s e e et zgodnie z decyzjg
Wdjta Gminy Poraj (60% optat pobieranych za ksztatcenie przez szkoty wyisze i zaktady
ksztatcenia nauczycieli za semestr)
stworzenie warunkdéw organizacyjnych umozliwiajgcych udziat Pracownika w zajeciach.

§3
Pracownik ma obowigzek zwrotu swiadczenia okreslonego w § 1 ust. 2:

1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjatkiem wypowiedzenia umowy o
prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy;

2) zakfad pracy rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

3) w przypadkach, w ktérych znajdzie zastopowanie art. 103° pkt 4 Kodeksu pracy;

4) stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w art. 23 yst.1 pkt
1,5,6 oraz ust. 4 pkt 1 i 2 oraz art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzn.zm.).

Zwrot kosztéw nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki
lub czasu pracy w czasie nauki; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze
odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw w czesci lub w catosci.

Pracownik nie ma obowigzku zwrotu $wiadczenia, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito
z przyczyn usprawiedliwionych spowodowanych:

1) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepiséw, w przypadku gdy
zaktad pracy nie przeniést pracownika do innej pracy odpowiedniej ze wzgledy na
stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy;

3) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie
zwigzku matzenskiego z osoba zamieszkatg w tej miejscowosci;

4) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang
miejsca zatrudnienia matzonka.

Pracownik nie ma rowniez obowigzku zwrotu swiadczenia w przypadku;
1) Rozwigzania stosunku pracy z powodu catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty;
2) Zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym

wymiarze zaje¢;



3) Zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatow w
szkole/placowce uniemozliwiajgcy dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym
wymiarze zajeg;

4) Przeniesienie go w stan nieczynny.

5. Pracownik, ktéry otrzymat od pracodawcy swiadczenie okreslone w § 2 umowy, zobowigzany
jest na wniosek pracodawcy zwrécié koszty tych swiadczenn w wysokosci proporcjonalnej do
okresu ksztatcenia jezeli bez uzasadnionej przyczyny przerwat nauke w szkole lub jej nie
podjat.

§4
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

1. Umowa obowiazuje od dnia jej zawarcia.

2. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 1, a takze w przypadku nie
ukonczenia nauki lub jej przerwania przez pracownika.

§6
W sprawach nie uregulowanych w umowie beda miaty zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdin.zm.), rozporzadzenia
Ministra Edukacji narodowej z dnia 19 stycznia 2000 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania
nauczycielom urlopéw do dalszego ksztatcenia sie, dla celéw naukowych, artystycznych, oswiatowych
i innych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, a takze organdow
uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001r. nr 1, poz. 5) oraz Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
§7
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron

oraz dla ZEAS w Poraju.

(podpis dyrektora placowki) (podpis pracownika)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

(pieczatka placowki)

Rejestr
wptywu wnioskéw o dofinansowanie doksztatcania/doskonalenia zawodowego nauczycieli

w roku 2014.

Kolejny numer Data wptywu Imie i nazwisko nauczyciela




(pieczatka placéwki)

Rejestr

Zatacznik nr 6 do Regulaminu

przyznanych srodkéw na wspieranie doksztatcania/doskonalenia zawodowego nauczycieli

w roku 2014.

Imie i nazwisko nauczyciela

Kwota przyznanego
wsparcia

Forma wsparcia
doskonalenia/doksztatcania




