ZARZADZENIE NR 17 .2016
Wéjta Gminy Poraj

z dnia 25 marca 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Gminy Poraj

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tj. Dz. Uz 2014 r. poz. 1502 z pdzn.zm.), art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1202 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)

zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikbw Urzedu Gminy Poraj

stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2
Zobowigzuje pracownikdw Urzedu Gminy Poraj do zapoznania sie z trescig

Regulaminu i jego przestrzegania.

§ 3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy Poraj.

§ 4
Traci moc Zarzgdzenie Nr 3.2016 Wéjta Gminy Poraj z dnia 11 stycznia 2016 r.

§ 5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomoséci pracownikdw Urzedu Gminy Pora;.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 17.2016
Wojta Gminy Poraj

7 dnia 25 marca 2016 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art. 77 Kodeksu Pracy oraz art. 39 wust. 1 i 2 ustawy o

pracownikach samorzgdowych ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Poraj.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE

§1

. Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia

zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Poraj na podstawie umowy o prace.
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Urzedu
Gminy Poraj wykonuje Kierownik urzedu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Poraj,

kierownika urzedu — rozumie sie przez to Waojta Gminy Poraj,

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Poraj
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 roku,
poz. 1786),

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z
pdzn. zm).

§3

. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie

w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich (stanowisko do spraw kadr)
Z niniejszym Regulaminem.

. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do

jego akt osobowych.



ROZDZIAL 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4

1. Wymagania kwalifikacyjne okresla rozporzgdzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych w zatgczniku Nr 3.

2. Zatrudnianie na poszczegodlne stanowiska oséb niespetniajgcych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastgpic¢ tylko w wyjgtkowych i uzasadnionych
przypadkach, w szczegolnosci jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego
naboru nie zgtosit sie zaden zainteresowany.

ROZDZIAL 3
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5
Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie Gminy Poraj obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajagcy
na ustaleniu dla poszczegodinych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace ustalone jest w rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

3. Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
stanowi zatgcznik Nr 1.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skftadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

5. Tabela ustalenia kategorii zaszeregowania maksymalnych stawek kwot
wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Decyzje o =zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowana podejmuje kierownik urzedu.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik urzedu moze skréci¢ pracownikowi
okres pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem
stanowisk, dla ktorych okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz
art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§7

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
pracy, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.



§8

. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw, pracownikowi przystuguje stosowne wyroéwnanie, wyptacone za kazdy
okres miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§9
Dodatek funkcyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny. Wykaz stanowisk wraz z
okresleniem maksymalnej kwoty dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 3 i 4

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega

proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zalezy od stopnia skomplikowania powierzonych
zadan.

§ 10
Dodatek specjalny

. Z tytutu zwiekszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci kierownik urzedu
moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek
specjalny.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 30 % tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie
nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik
nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

. Dodatek specjalny dla pracownikdw przyznawany jest na pisemny wniosek
kierownika referatu zawierajgcy argumenty przemawiajgce za jego przyznaniem.
Dodatek specjalny dla kierownikow referatu przyznawany jest na pisemny,
uzasadniony wniosek Sekretarza Gminy.

Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega

proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.



§ 11

Dodatek za wieloletnig prace

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi w petnej wysokosci,
takze za czas nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Do okres6éw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

§12
Nagroda jubileuszowa

. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego,

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

. W razie rbwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okresow.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u
tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej nagrody.

. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej
wyptaty.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowe;j.



9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi samorzgdowemu, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

10.Do okresdw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

§13

Nagrody i dodatkowe wynagrodzenia
| - Zaktadowy fundusz nagréd

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Poraj tworzy sie, w ramach
planowanych $rodkébw na wynagrodzenia, zaktadowy fundusz nagrod z
przeznaczeniem na wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz
nagrod uznaniowych.

2. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega

proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Wysokos¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszana przez Wojta Gminy Poraj w
ramach posiadanych srodkow, uzyskanych z tytutu oszczednosci.

Il - Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Fundusz przeznaczony na wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynosi 8,5% sumy wynagrodzeh za prace otrzymanych przez pracownikow w
ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to  wynagrodzenie, z
przeznaczeniem na wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

2. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej
wysokosci po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku
kalendarzowego.

3. Pracownik, ktory nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysoKoSci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Zze okres ten
WYNOoSsi co najmniej 6 miesiecy.

4. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub Swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;
2) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,



b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy
lub jej reorganizacja,
3) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
c) z dodatkowego urlopu macierzynskiego,
d) z urlopu ojcowskiego,
e) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
f) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
g) z urlopu rodzicielskiego;
4) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.
5. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej diuzej niz dwa dni,
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory
przystuguje  to  wynagrodzenie, uwzgledniajgc = wynagrodzenie i inne
Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujgce pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrocenia do
pracy.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego
ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

8. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem ust. 9, nie pozniej niz w
ciggu pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku,
za ktoéry przystuguje to wynagrodzenie.

9. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg
pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

lll - Nagroda uznaniowa

1. Fundusz nagréd wynosi do 8 % planowanej wielkosci srodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikow Urzedu Gminy Poraj w danym roku budzetowym
Z przeznaczeniem na wyptate nagrody uznaniowej.

2. Wysokosc¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow w pracy zawodowe;,

2) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej i ztozonos¢ zadan wynikajgcych
z zakresu czynnosci na danym stanowisku pracy oraz wykonywanie ich
w sposob prawidtowy, rzetelny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami,

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego, zgodnych
z kwalifikacjami danego pracownika,

4) dbanie o dobro zakfadu pracy oraz oszczednej gospodarki powierzonym
sprzetem, materiatami i mieniem,



5) efektywne wykorzystanie czasu pracy oraz doskonalenie metod i organizacji
pracy na zajmowanym stanowisku,

6) przejawianie nowych inicjatyw w zakresie realizacji zadan nie objetych
zakresem czynnosci pracownika,

7) stopien zaangazowania w realizacje wspodlnych zadan prowadzonych w
Urzedzie Gminy.

. Wysokos¢ nagrody uznaniowej moze by¢ uzalezniona réwniez od:

1) naruszania dyscypliny pracy, tj. spdznienia do pracy, samowolne opuszczenie
stanowiska pracy,

2) nieobecnosci w pracy z tytutu choroby bgdz sprawowania bezposredniej opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

3) ilosci dni udzielonego urlopu bezptatnego.

Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w ponizszych przypadkach:

1) w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do
nagrody otrzymat kare porzgdkowa,

2) nie przepracowat w Urzedzie Gminy co najmniej 6 miesiecy,

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do
nagrody przebywat na urlopie bezptatnym powyzej 1 miesigca,

4) w okresie pobierania zasitkow okresowych z ubezpieczenia spotecznego,

5) wyrzadzit szkode zaktadowi pracy z winy umysine;j.

Kierownik urzedu przyznaje nagrody:

1) z wiasnej inicjatywy dla Skarbnika Gminy, Sekretarza Gminy oraz
kierownikom  referatbw i samodzielnym stanowiskom pracy podlegtym
bezposrednio Wojtowi,

2) z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownikow referatow — pozostatym
pracownikom Urzedu Gminy.

Kierownik referatu wnioskuje o przyznanie nagrody uznaniowej dla
pracownikow.

Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w terminach nastepujgcych swiat i
okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27 maj),

2) za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej,

3) na koniec roku kalendarzowego.

Kierownik urzedu moze przyzna¢ pracownikowi przechodzgcemu na emeryture

nagrode pieniezng lub rzeczowg z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany

wniosek kierownika referatu.

§ 14

Jednorazowa odprawa przy przechodzeniu pracownika
na emeryture lub rente

. Jednorazowa odprawa przy przechodzeniu pracownika na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje wszystkim pracownikom, w zaleznosci
od stazu pracy, do ktérego wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia pracownika oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okreséw pracy, od ktérego =zalezg
uprawnienia pracownicze.

. Prawo do odprawy powstaje z dniem rozwigzania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem pracownika na emeryture lub rente.



3.

Podstawg obliczenia wysokosci nagrody jest wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody, ustalone wg zasad
obliczania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Odprawa przystuguje w nastepujgcych wysokosciach:

1) po 10 latach pracy w wysokosci 200% miesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy w wysokosci 300% miesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy w wysokosci 600% miesiecznego wynagrodzenia.
Pracodawca wyptaca odprawe na wniosek uprawnionego po przedtozeniu
wiasciwej decyzji ZUS o przyznaniu emerytury lub renty, nie wczesniej niz w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

ROZDZIAL 4
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 15

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace, odprawami, nagrodami i
wymienionymi dodatkami, rowniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

1)

2)

3)

4)

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres
i wysokosc tych swiadczen,

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po Smierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

ROZDZIAL 5

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 16

. Termin wyptaty wynagrodzenia za prace ustala sie do 10 kazdego miesigca, za

poprzedni miesigc, a jezeli ustalony dzien jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

. Termin  wypfaty wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow

chorobowych ustala sie na termin wskazany w pkt 1 niniejszego paragrafu.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy pracownika,
po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.



ROZDZIAL 6

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikow.
§18

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na Zzgdanie pracownika Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§19

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
powszechnie obowigzujgce w tym zakresie.

§ 20

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalania.
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TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w ztotych | Maksymalna kwota w
ztotych

| 1.100 1.400

| 1.120 1.500
]! 1.140 1.600
v 1.160 1.700
\' 1.180 1.850
\ 1.200 2.000
Vil 1.250 2.100
Vil 1.300 2.200
IX 1.350 2.300
X 1.400 2.400
Xl 1.450 2.550
Xl 1.500 2.800
Xl 1.600 2.950
XIv 1.700 3.250
XV 1.800 3.450
XVI 1.900 3.800
XVII 2.000 4.100
XV 2.200 4.400
XIX 2.400 4.800
XX 2.600 5.200
XXI 2.800 5.600
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TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Minimalny i
Stanowisko maksymalny Wymagania
poziom Kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII-XXI Wyzsze 4
2. Glowny Ksiggowy XV-XVIII Wyzsze 4
3. Kierownik urzedu stanu XVI-XX Wg odrgbnych przepiséw
cywilnego
4. Z-ca kierownika urzedu XII-XVIII Wyzsze 3
stanu cywilnego
5. Kierownik Referatu XII-XIX Wyzsze 4
6. Z-ca kierownika Referatu | XIII-XVIII Wyzsze 4




Stanowiska urzednicze

Lp. | Stanowisko Minimalny i Wymagane kwalifikacje
maksymalny
poziom . Wyksztatcenie Staz pracy w
wynagrodzenia
. latach
zasadniczego
1 Inspektor XI-XVII Wyisze 3
2 Podinspektor X-XVI wyzsze -
Srednie 3
3 Informatyk X-XVI Wyisze -
Srednie 3
4 Samodzielny referent IX-XIV Srednie 2
5 Referent prawno- VII-XIV Wyzsze 2
administracyjny prawnicze
Lub
administracyjne
6 | Referent IX-XIV Srednie 2
7 Geodeta X-XIV Wyisze -
geodezyjne i
kartograficzne
Srednie
geodezyjne i 3
kartograficzne
8 Mtodszy referent VIHI-XIII Srednie -
9. | Radca prawny XIHI-XIX wg odrebnych wg odrebnych
przepiséw przepisow
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Lp. Minimalny i Wymagane kwalifikacje
maksymalny
poziom - -
. Wyksztatcenie Staz pracy w
wynagrodzenia
. latach
zasadniczego
1 Sekretarka IX-XIV Srednie -
2 Pracownik Il stopnia XI-X1V Wyzsze 3
wykonujgcy zadania w
ramach robot publicznych lub | XI-XIII wyzisze -
prac interwencyjnych
3 Pracownik | stopnia X-X1I Srednie 3
wykonujacy zadania w
ramach robdt publicznych lub | IX-XII Srednie 2
prac interwencyjnych
VII-XI Srednie -




Pomoc administracyjna -Vl Srednie
Elektryk VIHI-XIII Zasadnicze
zawodowe
Robotnik gospodarczy V-XI Podstawowe
Sprzataczka -VI podstawowe
Archiwista VII-XII $rednie
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TABELA

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Kwota w zl.

Lp.

1. 1 do 440
2. 2 do 660
3. 3 do 880
4. 4 do 1100
5. 5 do 1320
6. 6 do 1540
7. 7 do 1980
8. 8 do 2200
9. 9 do 2750
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WYKAZ STANOWISK ORAZ OKRESLENIE MAKSYMALNEJ STAWKI
DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla kierowniczych stanowisk urzedniczych

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
1.
Sekretarz Gminy 9
2.
Glowny ksiegowy 6
3.
Kierownik urzedu stanu 6
cywilnego
4.
Z-ca Kierownika urzedu stanu 2
cywilnego
5.
Kierownik Referatu, 6
Radca prawny
6.
Z-ca Kierownika Referatu 2




