UCHWALA NR 176(XXI)16
RADY GMINY PORAJ

z dnia 14 lipca 2016 1.

w sprawie ustalenia Statutu Zlobka Gminnego w Poraju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.z2016 ., poz. 446), i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 157) i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Poraj
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ztobkowi Gminnemu w Poraju utworzonemu w dniu 1 wrze$nia 2016 roku nadaje si¢ Statut w
brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Poraj.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady
Gminy

Katarzyna Kazmierczak
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Zalacznik do Uchwaty Nr
176(XXI)16

Rady Gminy Poraj

z dnia 14 lipca 2016 1.

STATUT
GMINNEGO ZL.OBKA W PORAJU

Gminny Ztobek w Poraju dziata w szczegdlnosci na podstawie:

— ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 22016 r., poz.
157),

—ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z pdz.
zm.),

—ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 446)
niniejszego Statutu.

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa zlobka: Gminny Ztobek w Poraju, zwany dalej Ztobkiem.
2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Poraju przy ulicy Jasnej 14.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Poraj.

4. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowoséci
oraz ustawie o finansach publicznych.

5. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Poraj.
6. Ztobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.
7. Praca Ztobka kieruje dyrektor zatrudniany przez Wojta Gminy Poraj.

Rozdzial 2.
ORGANY ZL.OBKA

§ 2. Organami Ztobka s3:
1) dyrektor Ztobka,
2) rada rodzicow wybrana przez ogolne zebranie rodzicow.

§ 3. 1. Dyrektor podejmuje decyzje lezace w jego kompetencjach samodzielnie, zgodnie z
przepisami prawa.

2. Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

3. Do obowiazkow dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoécig Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) wspoOtpraca z rodzicami,

3) kierowanie polityka kadrowa Ztobka, zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw oraz innych
pracownikow,

4) zapewnianie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
BHP i p.poz.,
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5) podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka ze Ztobka,
6) zawieranie z rodzicami umow o $wiadczeniu ustug,

7) prowadzenie 1 przechowywanie okreslonej odrgbnymi przepisami dokumentacji dzialalno$ci
Zlobka.

Rozdzial 3. ]
CELE I ZADANIA ZEL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 4. 1. Ztobek realizuje funkcje okre$lone w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3, funkcje
opiekuncza, wychowawczg 1 edukacyjng oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w zgodzie z
Konwencjg o Prawach Dziecka, zgodnie z jego potrzebami i uwzglgdnieniem wiedzy w zakresie nauk
pedagogicznych, neurologicznych i psychologicznych.

2. Zadania Ztobka:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka w tym
niepetnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy dla wieku dziecka.

§ 5. Ztobek organizuje zajecia dodatkowe odptatne po uzgodnieniu z rodzicami.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY

§ 6. Organizacj¢ wewnetrzng zlobka okresla dyrektor w Regulaminie organizacyjnym, ktory
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) czas pracy Ztobka,
2) maksymalna liczbe godzin dziennego pobytu,

3) ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami, uwzgledniajacy
higieng, ochrone zdrowia oraz potrzeby dzieci,

4) liczbe dzieci przebywajacych w Ztobku,

5) liczbg oddzialéw zlozonych z dzieci w zblizonym wieku,

6) wykaz stanowisk pracy koniecznych do prawidtowego funkcjonowania Ztobka.
§ 7. 1. Ztobek zapewnia wyzywienie dzieci.

2. Korzystanie z positkow jest odptatne. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Rada
Gminy Poraj w drodze uchwaty.

3. Wysokos$¢ oplaty, o ktérej mowa w ust. 1 wnoszona jest za dany miesigc z gory do 10 dnia
miesigca.

4. Naliczajac wysoko$¢ optaty wymienionej w ust. 2 w kolejnym miesigcu uwzgledni¢ nalezy
nieobecnos¢ dziecka w Ztobku, trwajaca co najmniej 5 dni.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, trwajacej co najmniej 5 dni, optata o ktore;
mowa w ust. 2 ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§ 8. 1. Za $wiadczenia o ktérych mowa w § 4, pobierane sg optaty.

2. Wysoko$¢ oplaty, o ktérej mowa w ust. 1 ustala Rada Gminy Poraj w drodze uchwaty.
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3. Wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 1 wnoszona jest za dany miesigc z goéry do 10 dnia

miesigca.
Rozdzial 5.
ZASADY REKRUTACJI
§ 9. 1. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest w sposéb ciagly, w zaleznoéci od liczby wolnych
miejsc.

2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 1 roku zycia do 3 lat, zgodnie z przepisami
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

3. Pierwszenstwo w naborze majg dzieci zamieszkate na terenie Gminy Poraj.
4. Podstawg zgtoszenia dziecka do Ztobka jest wypetnienie ,,Karty zgloszenia dziecka”.
5. Podstawg zapisu dziecka do Ztobka jest wypehienie ,,Umowy o §wiadczeniu ustug”.

6. Jesli liczba zgloszonych dzieci jest wigksza niz liczba miejsc, decyzj¢ o przyjeciu dziecka do
Ztobka podejmuje komisja rekrutacyjna wg zasad regulaminu rekrutacji, a pozostate dzieci
zapisywane sg na liste rezerwowa.

Rozdzial 6. ]
PRAWA WYCHOWANKOW

§ 10. Dzieci w Ztobku majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1) opieki 1 ochrony prawnej,

2) poszanowania jego tozsamosci, godnos$ci, prywatnos$ci i wtasnosci,
3) wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;,

4) wyrazania wtasnych pogladow,

5) swobody mysli, sumienia i wyznania,

6) ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego,

7) korzystania z dobr kultury,

8) informacji 1 znajomosci swoich praw.

Rozdzial 7.
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 11. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w przypadku:
1) zalegania z zaptata za pobyt dziecka w Ztobku powyzej 30 dni,
2) powtarzajacych sig, nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka powyzej 7 dni,

3) zatajenia przy wypetnianiu kart zdrowia dziecka choroby, ktore uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie,

4) zagrozenia bezpieczenstwa wtasnego i innych dzieci.

2. Skreslenie nastgpuje po uprzednim pisemnym poinformowaniu rodzicow.
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