Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 17 .2017
Woéjta Gminy Poraj
zdnia 22 lutego 2017 r.

WOIT GMINY
PORAJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNIKA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE)

Wéjt Gminy Poraj ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
tj. Kierownika Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w Poraju

1. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Integracji Spolecznej
ul. Jasna 21
42-360 Poraj.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Kierownik Centrum Integracji Spolecznej

3. Liczba lub wymiar etatu:
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 15 marca 2017 roku.

3. Wymagania niezbedne
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku ekonomia lub administracja lub
zarzadzanie lub psychologia lub pedagogika,
3) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym min. 3 lata do§wiadczenia zawodowego
w administracji publicznej,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
8) znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania jednostki tj.
- ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
- ustawy o pomocy spotecznej,
- ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- kodeksu pracy,
- ustawy prawo zamowien publicznych,
- ustawy o finansach publicznych,



- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy o rachunkowosci
4.Wymagania dodatkowe
1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2) doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
3) doswiadczenie w realizacji: projektow unijnych, w szczegolnosci z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,
4) wysoka komunikatywnos¢,
5) umiejetno$¢ strategicznego myslenia, zarzadzania personelem, podejmowania
decyzji,
6) kreatywno$¢ oraz talent organizacyjny,
7) sumiennos$¢, dobra organizacja pracy, zaangazowanie, inicjatywa,
8) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) kierowanie 1 nadzorowanie statutowg dziatalno$cig Centrum Integracji Spoleczne;j
1 dokonywanie czynno$ci prawnych w tym zakresie,

2) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Centrum Integracji Spoteczne;j,

3) wspodtdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu
przedsigwzie¢ zamierzajacych do petnej realizacji zadan wynikajacych z procesu
reintegracji zawodowej i spotecznej,

4) reprezentowanie jednostki,

5) okreslenie zadan i obowigzkow wszystkich pracownikéw Centrum, w tym
dokonywanie okresowej oceny pracowniczej,

6) nadzor nad realizacja Indywidualnych Programoéw Zatrudnienia Socjalnego
uczestnikoOw przyjetych do Centrum,

7) ustalenie zasad gospodarki finansowej 1 materiatowej Centrum w oparciu
0 obowigzujace przepisy,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w budzecie Centrum oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie,

9) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzadzenia
niezbedne do wlasciwej realizacji procesu reintegracji zawodowej i spotecznej
uczestnikow,

11) przedktadanie opracowan, analiz, wnioskow, sprawozdan itp. Wéjtowi Gminy
1 innym Organom w zaleznoS$ci od potrzeb,

12) realizacja innych zadan wynikajacych ze Statutu Centrum Integracji Spoteczne;j
I zleconych przez Wojta

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku kierownika CIS:

1) miejsce pracy; budynek Centrum Integracji Spotecznej w Poraju ul. Jasna 21
I poza nim,

2) obiekt jest przystosowany dla osdb niepelnosprawnych,

3) stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera, urzadzen biurowych,



rozmowami telefonicznymi, obstugg interesantow, wspoipraca z
dyrektorami/kierownikami jednostek organizacyjnych gminy Poraj, korespondencja
tradycyjna i e-mailowa,

- na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace
osobom niewidomym,

4) kandydat, ktory zostanie zatrudniony jest zobowigzany do dostarczenia w ciggu
trzech dni od dnia zatrudnienia zaswiadczenia o niekaralno$ci z Ministerstwa
Sprawiedliwosci Krajowy Rejestr Karny,

5) ztozenia w ciggu 30 dni od dnia zatrudnienia o§wiadczenia majatkowego,

6) konieczno$¢ odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie z art.16 ust.2 i 3 oraz
art.19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902)

7. Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych w Urz¢dzie Gminy w Poraju, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych , jest nizszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace,

3) curriculum Vitae,

4) kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych 5-letni okres zatrudnienia lub
zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika, zawierajace informacje
o0 okresie zatrudnienia w przypadku pozostawania pracownika w stosunku pracy
w czasie konkursu w tym 3 lata do§wiadczenia zawodowego w administracji
publicznej,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wyksztatcenia wyzszego
magisterskiego,

6) kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych dodatkowe kwalifikacje (certyfikaty
zaswiadczenia, dyplomy, itp.),

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie lub umys$ine
Przestgpstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

9) o$wiadczeni o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10) oswiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z2016 .
poz. 922)

12) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



13) o§wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierownika CIS

9. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Urzedzie Gminy w Poraju ul. Jasna 21
42-360 Poraj w Biurze Podawczym ( parter) , w Sekretariacie pok. 216 (I pigtro) lub
przesta¢ poczta na adres j.w., w zaklejonej kopercie. Na kopercie nalezy umiesci¢
swoje imi¢ i nazwisko, adres oraz numer telefonu kontaktowego oraz adnotacje
o tresci:
,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Poraju”.
Termin skiadania dokumentéw — do dnia 7 marca 2017 r. do godz. 14%° (wlacznie).
Aplikacje, ktéore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.
Otwarcie kopert nastapi w Urzedzie Gminy w Poraju ul. Jasna 21 w dniu 8 marca
2017 r. 0 godz. 9%,
Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczego6lno$ci kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, list motywacyjny, szczegétowe CV
(zyciorys, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), inne
dokumenty z danymi osobowymi, powinny by¢ opatrzone klauzula:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.z 2016 r.
p0z.922) oraz z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 902 ) ".
Oswiadczenie o powyzszej tresci moze by¢ takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem,
ze dotyczy wszystkich ztozonych dokumentow zwigzanych z procesem rekrutacji
do pracy.

UWAGA: Dokumenty, ktore kandydat powinien ztozy¢ muszg by¢ kompletne

1 bezwzglednie wlasnorecznie przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentdéw
spowoduje odrzucenie oferty i utrat¢ szansy na przejscie do drugiego, decydujacego,
etapu naboru.

Nie dopuszcza si¢ uzupetniania dokumentow zlozonych w ofertach po uptywie
terminu na ztozenie ofert.

Oferty nie spetniajace ustalonych wymagan zostang odrzucone.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu
naboru o terminie testu kwalifikacyjnego 1 rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni telefonicznie, informacja bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.poraj.bip.net.pl).

Informacja koncowa o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Poraju
(www.poraj.bip.net.pl ) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy przy ul. Jasnej 21
w Poraju.


http://www.poraj.bip.net.pl/

Dodatkowe informacje: Nabor jest zwigzany z realizacjg projektu pod nazwa:

,» Centrum Integracji Spotecznej w Gminie Poraj Szansg na zmiang¢ spoteczng”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie
spoteczne dla dziatania : 9.1.Aktywna integracja dla poddziatania : 9.1.5.Programy
aktywnej integracji osob 1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢, nie begda
odsytane.

Podano do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy w Poraju w dniu 23.02.2017 r.
Wojt zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru, bez podania przyczyny.

Wojt Gminy

/-/ Lukasz Stachera



