ZARZADZENIE NR 13.2017
Wdéjta Gminy Poraj
zdnia 7 lutego 2017 roku

w sprawie: szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzqdowej instytucji kultury dla ktdrej organizatorem jest Gmina
Poraj oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.Dz.U. 2 2016 r.,poz. 446 z pdz.zm.), w zwigzku z art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2015 r.,
poz. 2099 z pdin. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzgdowej instytucji kultury dla ktdrej organizatorem jest Gmina Poraj
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Woijta.
§3

Zarzgdzie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 13 .2017
Wodjta Gminy Poraj

z dnia 7.02. 2017 r.

SZCZEGOLOWE ZASDY | TRYB PRZYNAWANIA NAGRODY ROCZNE!)
DYREKTOROWI SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY DLA KTORE)
ORGANIZATOREM JEST GMINA PORAJ

§1

Ustala sie szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi instytucji
kultury dla ktérego organizatorem jest Gmina Poraj.

§2

1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy sprawujgcy bezposredni nadzér nad instytucja
kultury na umotywowany wniosek Zastepcy Wéjta Gminy.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkéw instytucji kultury i moze zostaé przyznana
dyrektorowi, jezeli instytucja kultury posiada srodki finansowe na jej wypfate.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust.1 Zastepca Wojta moze ztozy¢ do Wojta Gminy w terminie
3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za
poprzedni rok budzetowy.

§3

Nagroda roczna moze zostac przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktory petnit swojg
funkcje przez caty rok budzetowy za ktéry moze mu zostac przyznana nagroda roczna
liw tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkdw pracowniczych w sposéb powodujgcy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej czy rozwigzanie umowy o prace z jego winy.

§4

1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
1) wtasciwg i efektywng realizacje celéw statutowych instytucji kultury;
2) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztow, pozyskiwanie dodatkowych zrédet finansowania
instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno-prawnych;
3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucje kultury zadan czy swiadczonych ustug.



2. Nagroda roczna nie moze przekroczyc¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

3. Podstawe przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek o przyznanie nagrody sporzgdzony
przez Zastepce Wojta. Wzér wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik Nr 2

do niniejszego zarzadzenia.



Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 13 .2017
Wjta Gminy Poraj

zdnia 7.02.2017 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .............
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. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury
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6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

Podpis Zastepcy Wéjta

Decyzja Wéjta Gminy o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaje/nie przyznaje nagrode roczng W WYSOKOSC .....ccveveeeeecrececierirece e

Podpis Woijta
Zatgczniki do wniosku:
1.Kopia uchwaty Rady Gminy Poraj o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za ktory
przyznawana jest nagroda roczna.
2.Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok budzetowy, za ktéry moze zosta¢ przyznana
nagroda roczna.
3. Oswiadczenie gtdwnego ksiegowego instytucji kultury o terminowym zrealizowaniu przez instytucje kultury
zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.
4.0swiadczenie gtdwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu sSrodkdw w budzecie instytucji kultury
na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.
5.0swiadczenie gtdéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody roczne;j.



