ZARZADZENIE NR 30.2016
Wéjta Gminy Poraj
z dnia 30 maja 2016 .

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Poraju

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 446) , art.11i 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r,,
poz. 1202 z pézn. zm.) oraz § 4 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Poraju — zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 9/2011 Wéjta Gminy
Poraj z dnia 08 lutego 2011 r.

zarzadzam, co nastepuje:
§1
1. Ogtaszam nabdér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Poraju
tj. na stanowisko: Podinspektor w Referacie Finansowym.
2. Warunki jakie muszg spetnia¢ kandydaci zawiera ogloszenie o naborze, stanowigce
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogtoszenie o naborze, o ktérym mowa w ust.2, nalezy opublikowac w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszert Urzedu Gminy w Poraju.
4. Wyznaczam termin Konkursu na dzien:
1) | etap Konkursu- w dniu 20 czerwca 2016 r. godz. 9:00 - weryfikacja i formalna
analiza dokumentdw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow.
2) Il etap Konkursu —w dniu 24 czerwca 2016 r. godz. 9:00 — test kwalifikacyjny
i rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorych oferty spefniajg wymogi
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.
§2
1. Do przeprowadzenia Konkursu powotuje Komisje Rekrutacyjng w nastgpujacym
sktadzie:
1) Maria Magdalena Gurbata - Przewodniczaca Komisji,
2) Jadwiga Zasik— Cztonek Komisji
3) Danuta Michalczyk — Sekretarz Komisji
2. Komisja konkursowa zakonczy postepowanie konkursowe do dnia 30 czerwca
2016 r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 30 .2016
Woéjta Gminy Poraj
zdnia 30.05.2016 .

OGLOSZENIE O WOLNYM URZEDNICZYM STANOWISKU
PRACY | O NABORZE DO PRACY NA TO STANOWISKO

OR.210.4.2016

Wojt Gminy Poraj
ul. Jasna 21
42-360 Poraj

Oglasza o istnieniu wolnego urz¢dniczego stanowiska pracy Podinspektor
w Referacie Finansowym w Urzedzie Gminy w Poraju.

Na podstawie art.11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z pézn. zm.) oglaszam otwarty
i konkurencyjny nabér do pracy na wolne urzednicze stanowisko pracy Podinspektor
w Referacie Finansowym w Urzedzie Gminy w Poraju. ;

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Poraju
ul. Jasna 21
42-360 Poraj.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
- Podinspektor — pelny wymiar czasu pracy
- bezposrednia podleglos¢ stuzbowa: Kierownik referatu

3. Wymagania niezbe¢dne (okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.)
1) posiadanie obywatelstwa polskiego ,
2) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
3) brak skazania za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,
5) nieposzlakowana opinia,
6) wyksztalcenie srednie (preferowane wyzsze)
7) doswiadczenie zawodowe: minimum 3 letni staz pracy (mile widziane w administracji
samorzadowej),



6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) stanowisko urz¢dnicze z dost¢gpem do Internetu,
b) praca administracyjno-biurowa z obstugg urzadzen technicznych, na pigtrze,
¢) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narz¢dzi
informatycznych,
d) koniecznos¢ czestej komunikacji telefoniczne;,
e) stanowisko wymagajgce mobilnosci, gotowosci do cigglego kontaktowania si¢
z innymi stanowiskami i instytucjami,
f) praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,
g) wynagrodzenie (grupa: od X —do XVI) zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Poraj.
7. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Poraju, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych , jest nizszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko,

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodny
ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62,p0z.286 z p6zn. zm.),

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe ( poswiadczone przez kandydata(tki) za zgodnos¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia potwierdzajgce okresy zatrudnienia, okresy odbytego stazu pracy,
za$wiadczenia o trwajacym zatrudnieniu),

6) oswiadczenie kandydata(tki), ze nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),
o$wiadczenia o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pehni
praw publicznych, o$wiadczenie o zdolnosci do wykonywania okreslonego zawodu,

7) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajacego podjecie pracy na

okreslonym stanowisku,

9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢
on do niewykonywania zajec¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktore bedzie wykonywatl w ramach obowigzkow stuzbowych, zaj¢¢
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku



