UCHWALA NR 42(V)19
RADY GMINY PORAJ

7 dnia 28 marca 2019 r.

W sprawie utworzenia i przystapienia do Spoldzielni Socjalnej ,,CZARODZIEJKI”, w ramach
wsparcia finansowego projektu "Jurajski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22019 1., poz. 506) 1 art. 4 ust. 2 pkt 2, art. 15 ust. 1 pkt 1 oraz art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1205)

Rada Gminy Poraj
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na utworzenie i przystapienie Gminy Poraj do Spétdzielni Socjalnej
»CZARODZIEJKI” z siedzibg w Poraju w roli cztonka zalozyciela.

§ 2. Czlonkami zatozycielami Spotdzielni Socjalnej sa:

1. Gmina Poraj.

2. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Aspera”.

§ 3. 1. Celem Spotdzielni Socjalnej bedzie w szczegolnosci:

1) stworzenie nowych miejsc pracy dla o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1 zawodowym, w szczegdlnosci 0sob dtugotrwale bezrobotnych;

2) reintegracja spoteczna oraz zawodowa czlonkow spoétdzielni poprzez dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz
petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego $§wiadczenia pracy na rynku pracy;

3) prowadzenie dzialalno$ci spolecznej i o§wiatowo — kulturalnej na rzecz swoich cztonkoé6w oraz ich
srodowiska lokalnego, atakze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.).

2. Szczegblowe zasady funkcjonowania Spoétdzielni Socjalnej zostang okreslone w statucie
przyjetym i podpisanym przez cztlonkéw zatozycieli Spotdzielni Socjalnej ,,CZARODZIEJKI™.

3. Gmina Poraj obejmuje w Spotdzielni, o ktérej mowa w §1, jeden udzial czitonkowski
o tacznej wartosci 500,00 PLN oraz wptaci wpisowe wysokosci 200,00 PLN.

4. Gmina Poraj deklaruje udzielenie wsparcia na zalozenie irozw0j Spotdzielni Socjalnej
»CZARODZIEJKI” poprzez przekazanie dotacji w kwocie 29 670,00 PLN.

§ 4. Przyjmuje si¢ projekt statutu Spoétdzielni Socjalnej ,,CZARODZIEJKI”, ktéry stanowi
zalacznik do przedmiotowej uchwaty.

§ 5. Upowaznia si¢ Wojta Gminy Poraj do dokonania wszelkich czynno$ci zwigzanych
z utworzeniem oraz cztonkostwem Gminy Poraj w Spotdzielni Socjalnej ,,CZARODZIEJKI”,
w tym do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Gminy.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Poraj
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§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Poraj

Sylwester Sawicki
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Zalacznik do uchwaty

Nr42(V)19

Rady Gminy Poraj

z dnia 28 marca 2019 r.
PROJEKT
STATUTU

SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ,,CZARODZIEJKI”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Spotdzielnia nosi nazwe ,,Czarodziejki”, zwana w dalszej cze$ci Statutu ,,Spotdzielnia”, dziata
na podstawie ustawy zdnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (t.j.: Dz. U.
z2018 r., poz.1205), ustawy zdnia 16 wrzesnia 1982r. — Prawo Spoldzielcze (t.j.: Dz. U.
z 2018 r.. poz. 1285), ustaw szczegoOlnych oraz niniejszego Statutu.

§ 2. Siedziba Spotdzielni jest Poraj.

§ 3. Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz terytorium innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4. Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial 2.
Cel i przedmiot dzialalnosci Spoldzielni

§ 5. Celem Spotdzielni jest:

1) przywrocenie na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdOlnego przedsigbiorstwa
w oparciu o osobista pracg czlonkow, osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o0sob
o niskiej zatrudnialno$ci oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowa;

2) realizacja doniostych spotecznie celow, takich jak tworzenie wigzi miedzyludzkich oraz
reintegracja spoleczna i reintegracja zawodowa — podejmowanie dzialan, majacych za przedmiot
odbudowanie i podtrzymanie uczlonka spdtdzielni umiejetnosci uczestniczenia Ww Zzyciu
spotecznos$ci lokalnej oraz petnienia rol spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,
atakze dziatania, majace na celu odbudowanie ipodtrzymanie zdolnosci do samodzielnego
$wiadczenia pracy na rynku pracy;

3) prowadzenie dziatalno$ci spotecznej ioswiatowo-kulturalnej na rzecz swoich czlonkéw oraz
srodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢ spotecznie uzyteczna w sferze dziatan publicznych,
zawartych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j.: Dz. U. 22018 r.,
poz. 450 z p6zn. zm.)

§ 6. 1. Spotdzielnia realizuje swoje cele wymienione w §5 miedzy innymi poprzez prowadzenie
wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkow.

2. Dla realizacji celow spoidzielnia moze prowadzi¢ dziatalnos$ci w zakresie: produkcji, handlu
i ustug.

3. Dla realizacji celow okreslonych w statucie Spotdzielnia moze pozyskiwaé $rodki finansowe
z funduszy unijnych i innych funduszy, sktadajac w tym celu stosowne wnioski aplikacyjne.

4. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Spotdzielnie jest:

| Rodzaj dziatalnosci | PKD
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Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow 47.89.Z
prowadzana na straganach i targowiskach

Produkcja pozostalych wyrobow, gdzie indziej 32.99.Z
niesklasyfikowana

Pozostate drukowanie 18.12.7Z
Produkcja pozostatych wyrobow z papieru 17.29.Z
i tektury

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza 47.99.2Z
siecig sklepowa, straganami i targowiskami

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa , gdzie indziej 96.09.Z
niesklasyfikowana

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, 82.30.Z
wystaw 1 kongresow

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje 85.60.Z
Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.7

§ 7. Dla wykonywania swoich zadan, ktorych mowa w § 6 Statutu, Spotdzielnia zawiera umowy
1 dokonuje innych czynnosci prawnych. Spoétdzielnia moze przystepowaé do innych organizacji
gospodarczych 1ispolecznych, aw szczegélnosci do spoldzielczych zwigzkow rewizyjnych
1 gospodarczych.

Rozdzial 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 8. Czlonkami zatozycielami Spotdzielni s3:
1) Gmina Poraj;
2) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Aspera”.
§ 9. 1. Cztonkiem Spotdzielni moze by¢:
1) osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) organizacje pozarzadowe Ww rozumieniu przepisOw o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, ktorych statutowym zadaniem jest dziatanie na rzecz reintegracji spotecznej
1 zawodowej, gminne osoby prawne, ktorych statutowym zadaniem jest dziatanie na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej mieszkancow gminy.

2. Cztonkiem spoéldzielni moze zosta¢ osoba posiadajaca pelng oraz ograniczong zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych.

3. Czltonkiem spotdzielni moze zosta¢ wylacznie osoba zdolna do wykonywania pracy
w Spotdzielni, a Spétdzielnia moze ja zatrudni¢ stosownie do jej kwalifikacji zawodowych
1 osobistych.

4. Cztonkiem Spoéldzielni moze by¢é rowniez osoba nie spelniajagca warunku okre§lonego w §
9 ust.1 pkt 1-2, jezeli jej praca na rzecz Spotdzielni wymaga szczegdlnych kwalifikacji, ktérych
nie posiadajg pozostali cztonkowie Spétdzielni.

§ 10. 1. Warunkiem przyjecia na czlonka jest ztozenie deklaracji przez przystepujacego do
Spotdzielni. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.

2. Deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko przystepujacego do Spotdzielni, date i miejsce
jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, ilo§¢ zadeklarowanych udziatow, date i1miejsce
podpisania deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje.
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3. Deklaracja przystgpienia przez organizacj¢ i podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 211 3
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spdtdzielniach socjalnych (t.j.: Dz. U. z 2018r., poz. 1205)
powinna zawiera¢ nazw¢ 1isiedzibe, ilo$¢ zdeklarowanych udziatéw, dat¢ imiejsce podpisania
deklaracji oraz podpis os6b uprawnionych do reprezentacji sktadajacego deklaracjg.

4. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych zawartych
w deklaracji.

5. Cztonek w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym oswiadczeniu zlozonym Spoétdzielni moze
wskaza¢ osobe, ktorej Spoldzielnia obowigzana bedzie po jego $mierci wyptaci¢ udzialy. Prawo
z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§ 11. 1. Zalozyciele Spoldzielni, ktorzy podpisali statut stajg si¢ cztonkami Spotdzielni z chwilg
wpisania Spotdzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spotdzielni stajg sie jej
cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wtasciwy w sprawie organ Spotdzielni.

2. Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni podejmuje Walne Zgromadzenie
nie podzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

3. Przyjecie w poczet cztonkow powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem Prezesa Zarzadu
lub 0s6b do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o przyjeciu. Obowiagzuje to
réwniez przy zmianie danych, dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkow oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia, Zarzad
Spoldzielni zawiadamia na piSmie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwoch tygodni od dnia jej
powzigcia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie
o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania si¢ do Walnego
Zgromadzenia, terminie 1 trybie jego wniesienia 1 o skutkach niezachowania tego terminu.

§ 12. 1. Czlonek Spoéldzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udzialu w zyciu Spoéldzielni, a w szczegolnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania;

2) wybierania 1 wybieralno$ci do organéw Spotdzielni;
3) przedstawiania opinii, wnioskow i1 postulatow w sprawie dziatalnosci Spotdzielni i jej organow,

4) zaskarzania do Sadu Uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodno$ci z prawem lub
postanowieniami Statutu;

5) zatrudnienia w Spoétdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich kwalifikacji,
aktualnych potrzeb 1 mozliwosci gospodarczych Spotdzielni;

6) pobierania za swoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
ustawowymi oraz postanowieniami Statutu;

7) niezwlocznego uzyskania od organéw Spotdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnos$ci
1 zamierzeniach na przyszto$¢, na zadanie czlonka. Wyzej wymieniona informacja winna by¢
udzielona na pi$mie;

8) wgladu do rejestru cztonkéw, protokotow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spoétdzielni,
w tym sprawozdan finansowych oraz protokotéw lustracji;

9) $wiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu;

10) korzystania wraz zczlonkami rodziny zurzadzen Spoldzielni oraz uczestniczenia
w organizowanych przez Spoldzielni¢ imprezach socjalnych, o$wiatowo-kulturalnych,
szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§ 13. 1. Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:
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1) uczestniczenia w realizacji zadah Spoéldzielni, wtym podjecia 1wykonywania pracy
w Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy,

2) brania udzialu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do ktorych
zostal wybrany;

3) dbatosci o dobro Spoétdzielni, w szczegolnosci o dobre imi¢ 1 mienie Spétdzielni;
4) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spotdzielni;

5) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnos$ci i kolezenstwa
w stosunku do innych cztonkéw Spoétdzielni;

6) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialdow w sposdb iterminach okreslonych w
w Statucie;

7) ochrona i zabezpieczenie majatku Spotdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem.

2. Cztonek Spoéidzielni zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o pracg, nie moze
podejmowaé bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zaktadach prowadzacych dziatalnos¢
konkurencyjng w stosunku do Spétdzielni.

§ 14. Czlonkostwo w Spoétdzielni ustaje wskutek:
1) wystgpienia cztonka ze Spotdzielni;
2) wykluczenia czlonka;
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow;
4) $mierci cztonka.

§ 15. 1. Cztonek Spoéidzielni moze wystapic¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.

2. Rozwigzanie cztonkostwa nastgpuje z uplywem okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia
odpowiada okresowi wypowiedzenia umowy na podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony i1 konczy
si¢ z uptywem ostatniego dnia miesigca.

3. Za date wystapienia uwaza si¢ nastgpny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 16. 1. Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy zjego winy lub
razacego niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spoldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami
statutu Spotdzielni lub z dobrymi obyczajami, w szczegdlnosci w razie cigzkiego naruszenia przez
cztonka obowigzkoéw cztonkowskich, umys$lnego dziatania na szkodg¢ Spotdzielni.

2. Wykluczenie cztonka spotdzielni bedacego osobg fizyczng moze ponadto nastgpié:

a) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie spotdzielczej
umowy o prace,

b) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepiséw dotyczacych umowy o prace naktadcza, wydanych
na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy,
jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace naktadcza,

C) W razie powtarzajacego si¢ umys$lnego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, zawartej pomiedzy cztonkiem a Spoétdzielnia.

3. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez Spotdzielnig
wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§ 17. 1. Wykre$lenie czlonka moze nastapi¢ w przypadku niewykonywania przez niego
obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczeg6lnosci w przypadku gdy:
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a) cztonek bedacy osoba fizyczng nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres dluzszy niz jeden rok
z przyczyn nie zawinionych przez Spotdzielnie,

b) cztonek bedacy osoba fizyczng utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy,
a Spoldzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajagcym jego ograniczonej zdolnos$ci
do pracy,

c) w skladzie organéw uprawnionych do reprezentacji cztonka bedacego podmiotem lub organizacja,
o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 27 kwietnia 2006 roku o spéidzielniach
socjalnych (t. j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1205) wystepuja braki uniemozliwiajace jego dziatanie.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. a) nie wlicza si¢ okresu, w ktérym cztonek bedacy
osobg fizyczng nie wykonuje pracy w Spoéldzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia
z wyboru funkcji w innych organizacjach spoldzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub
samorzadu terytorialnego.

§ 18. 1. Organem wlasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka jest Walne
Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany cztonek ma prawo
do ztozenia wyjasnien.

3. W przypadku podjecia uchwaty o wykluczeniu albo wykre$leniu zainteresowanego cztonka
zawiadamia si¢ na piSmie o tresci uchwaly w terminie dwoch tygodni od jej podjecia wraz
z pouczeniem o prawie odwolania si¢ oraz terminie itrybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie
zwrocone na skutek nie zgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc
prawna doreczenia.

Rozdzial 4.
Postepowanie wewnatrz spoldzielcze

§ 19. 1. Od decyzji lub uchwat organdéw Spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spotdzielni
a Spoldzielnia, czlonkowi Spoéldzielni przystuguje odwolanie od decyzji Zarzadu do Walnego
Zgromadzenia.

2. Czlonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spotdzielni przystuguje
prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi miesigc
1liczy si¢ od daty doreczenia czlonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu albo wykresleniu
wraz zuzasadnieniem ipouczeniem w sprawie prawa odwotania si¢. Odwolanie wnosi si¢ za
posrednictwem Zarzadu.

3. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego
whniesienia.

4. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwolujacy si¢
powinien by¢ zawiadomiony na piSmie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7 dni
przed tym terminem. Odwotujacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu
przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

5. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spétdzielnia obowigzana jest
dorgczy¢ odwolujacemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.

6. Czlonek zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy
o prace naktadcza moze zaskarzy¢ uchwate o jego wykluczeniu albo wykresleniu z rejestru cztonkow
Spotdzielni do sadu. W tym wypadku termin do wniesienia powodztwa o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia oraz o odszkodowanie z tytutu bezzasadnego wykluczenia albo wykreslenia wynosi
sze$¢ tygodni iliczy si¢ od dnia dorgczenia cztonkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu albo
wykresleniu wraz z uzasadnieniem.
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7. Czlonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione Ww ust. 6 lub niezatrudniony
w Spotdzielni, w sprawach o wykluczenie albo wykreslenie go z rejestru cztonkow, moze dochodzi¢
swych praw na drodze sagdowej dopiero po wyczerpaniu postepowania okre§lonego w ust. 2 - 5 albo
po bezskutecznym uptywie terminu ustalonego w ust. 3 dla rozpatrzenia odwotania przez Walne
Zgromadzenie.

§ 20. 1. O uchwatach organéw Spotdzielni w sprawach migdzy czlonkiem a Spotdzielnig (takze
innych niz okres$lone w §19), Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomié czlonka na pismie
w terminie 14 dni od daty powzi¢cia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania, rozwigzania,
wypowiedzenia i zmiany spétdzielcze] umowy o prace, spotdzielcze; umowy o prace nakladcza albo
umowy o dzieto lub zlecenia, w ktérych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie
pisemnej. Jednakze pismo zawierajace oswiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie
takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie ipouczenie o prawie odwotania si¢ czlonka,
terminie wniesienia odwotania i1 skutkach jego niezachowania.

3. W razie wystgpienia czlonka zwnioskiem o jego zatrudnienie w Spoldzielni zgodnie
zart. 182§ 2, art. 192 § 11art. 200 Prawa Spotdzielczego, Zarzad Spotdzielni obowigzany jest
rozpatrzy¢ ten wniosek 1 o jego zatatwieniu zawiadomi¢ czlonka na piSmie w terminie 14 dni od daty
zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zalatwiony odmownie, pismo to powinno zawieraé
uzasadnienie odmowy.

§ 21. 1. Cztonkowi Spoéidzielni przystluguje prawo odwotania si¢ w postepowaniu wewnatrz
spotdzielczym, poza sprawami okreslonymi w §19, tylko od decyzji Zarzadu  w sprawach
dotyczacych jego zatrudnienia w Spotdzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany
spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace naktadcza i odmowy nawigzania takiej
umowy oraz rozwigzania, lub odmowy nawigzania umowy zlecenia, lub umowy o dzieto.

2. Odwolanie wnosi si¢ na piSmie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu
w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma przewidzianego w §20 ust. 2 1 3.

3. Odwolanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia,
nie pdzniej jednak anizeli w ciggu miesigca od wniesienia.

4. Zarzad Spoldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na piSmie o uchwale Walnego
Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

5. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych wust. 1, takze bez
wyczerpania postepowania wewnatrz spotdzielczego.

6.Jesli cztonek wniost odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej
wypowiedzenia lub rozwigzania spoldzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace
naktadcza, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkéw pracy i placy, termin
do wszczecia postegpowania przed sadem okre§lony w art. 197 §1 Prawa spotdzielczego biegnie od
dnia dorgczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Walnego Zgromadzenia
w sprawie tego odwotania lub uplywu terminu ustalonego w ust. 2 do jej podjecia. Wniesienie przez
cztonka odwolania w postepowaniu  wewnatrz  spoldzielczym, powoduje przewidziane
w Prawie spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych.

§ 22. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie czionka wniesione takze po uplywie
terminu, jezeli opoznienie nie przekracza szeSciu miesiecy, a odwolujacy usprawiedliwil je
wyjatkowymi okoliczno$ciami.

Rozdzial 5.
Whpisowe i udzialy czlonkowskie

§ 23. Czlonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptaci¢ udziaty, stosownie
do postanowien niniejszego statutu.
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§ 24. Wpisowe wynosi 200,00 PLN i powinno by¢ wptacone w terminie 30 dni od daty przyjecia
cztonka w poczet spotdzielcow. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 25. 1. Wysokos$¢ udziatu wynosi: 500,00 PLN.
2. Cztonek winien zadeklarowa¢ przynajmniej 1 udzial.

3. Czlonek moze zadeklarowaé wigksza ilo$¢ udziatow, niz wynika to z postanowien ust. 2, lecz
nie wigcej niz 20 udziatow.

4. Cztonek zobowiazany jest do uiszczenia wptlat na udzialy w terminie 60 dni od daty przyjecia
go w poczet Spotdzielni. W razie nie wplacenia w terminie wptat na udziaty, Spotdzielni przystuguja
odsetki ustawowe. Ponadto uchwala Walnego Zgromadzenia czlonek moze by¢ pozbawiony
okreslonych w §12 pkt. 10 §wiadczen Spotdzielni.

§ 26. 1. Czlonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokos$ci zadeklarowanych
udziatow.

2. Cztonek Spoétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§ 27. 1. Cztonek Spoldzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zada¢ zwrotu wplat
dokonanych na udziaty.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy wplat na udziaty przekraczajace ilos¢ udziatow, ktore cztonek
jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowa¢ 1 wptaci¢. Zwrot tych wptat nastgpuje w ciagu 30 dni
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego na rok, w ktérym czlonek zazadat zwrotu tych wptat.

§ 28. Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bylego cztonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego =za rok, w ktorym cztonek przestal naleze¢ do Spoéidzielni
w calosci 1 jednorazowo w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 29. 1. Cztonek nie moze zada¢ zwrotu udzialdow w takiej czeSci, wjakiej zostaly one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.

2. Bytemu czlonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spoldzielni w okresie jej dzialalnosci.

Rozdzial 6.
Zasady zatrudniania czlonkow

§ 30. 1. Spotdzielnia zobowigzana jest do zatrudnienia w spoldzielni co najmniej pigciu 0sOb
sposrdd osob wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, w terminie szes$ciu
miesiecy od dnia wpisu spotdzielni do Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych wust. 1, po 12 miesigcach nieprzerwanego
zatrudnienia w spotdzielni, maja prawo do uzyskania cztonkostwa w spotdzielni.

3. Z osobg zatrudniong na zasadach okreslonych w ust. 1, ktora nastepnie zatozyta lub przystapita
do innej spotdzielni socjalnej, podjeta dziatalno$¢ gospodarczg lub zatrudnienie u innego pracodawcy,
rozwigzuje si¢ spotdzielcza umowe o prace.

4. W terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania spotdzielczej umowy o prace na podstawie
ust. 3 Spoldzielnia ma obowigzek zatrudni¢ w miejsce pracownika, z ktorym rozwigzano te umowe,
osobg sposrod os6b wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

§ 31. Spdtdzielcza umowa o prace lub inna umowa, na podstawie ktorej cztonek jest zatrudniony
wygasa z ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewiduja
wygasnigcie Umowy o prac¢ zZ mocy prawa.
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§ 32. W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim czionkom, moze skréci¢ rownomiernie czas pracy 1zmniejszy¢ odpowiednio
wynagrodzenie czlonkow bez wypowiedzenia spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy
o prace naktadcza albo jej warunkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna dotyczy¢ co
najmniej jednego dzialu lub wszystkich cztonkéw wykonujacych prace tego samego rodzaju.

§ 33. 1. Do spoéldzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosuja si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow Kodeksu pracy
0 umowie na okres probny.

2. Do spotdzielczej umowy o prace nakladcza, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosujg sie:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia ijej wygasnigcia
odpowiednie przepisy prawa pracy, dotyczace umowy o prace;

2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy, dotyczace umowy o prac¢ naktadcza.

3. Do uméw zlecenia iumoéw o dzietlo, na podstawie ktorych czltonkowie Spotdzielni sg
zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego i niniejszych do statutu,
stosujg si¢ przepisy prawa cywilnego.

Rozdzial 7.
Organy Spoldzielni

§ 34. Organami spotdzielni s3:
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarzad

3) Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem §51 ust 2 statutu.
Walne Zgromadzenie

§ 35. 1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.

2. Czltonek  Spoéldzielni, bedacy podmiotem albo  organizacjg, o ktorych  mowa
w art. 4 ust. 2 pkt 2 13 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (t. j.: Dz. U.
z 2018 r., poz. 1205), bierze udzial w Walnym Zgromadzeniu zgodnie z reprezentacja lub poprzez
ustanowionego w tym celu pelnomocnika.

3. Pelnomocnik nie moze zastgpowa¢ wigcej niz jednego cztonka. Czlonek Zarzadu Spotdzielni
nie moze by¢ pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu.

4. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

5.W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spoéldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Spotdzielczej oraz mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

6. Czlonkowie Zarzadu, ktorzy niesa czlonkami Spotdzielni, uczestnicza w Walnym
Zgromadzeniu z glosem doradczym.

§ 36. Do wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spoleczne;j i kulturalnej;

2) wybor 1 odwolywanie cztonkow Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji;
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3) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkdéw Spotdzielni, Rady lub
Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

4) rozpatrywanie  wnioskdw  wynikajacych  z przedstawionego protokotu  polustracyjnego
z dziatalnosci Spoldzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnione;
jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia
nieruchomosci, oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej;

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich;

7) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia si¢ Spoétdzielni, podzialu oraz likwidacji Spotdzielni;
8) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian Statutu;
9) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia;

10) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkoéw na podstawie spotdzielczej umowy o prace,
spotdzielczej umowy o pracg naktadcza oraz na podstawie umow zlecenia i umow o dzieto;

11) nadzor 1 kontrola dziatalno$ci Zarzadu Spotdzielni;
12) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrz spotdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat Rady;
13) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

14) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spotdzielnia
a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielni¢ w interesie czlonka Zarzadu oraz
reprezentowania Spotdzielni przy tych czynno$ciach;

15) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykreslenia cztonkéw Spotdzielni;
16) wybor 1 odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;
17) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkdéw Spotdzielni.

§ 37. 1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najp6zniej do 30 czerwca
kazdego roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na Zadanie przynajmniej trzech czlonkéw
Spoétdzielni, jak réwniez na zadanie Rady Nadzorczej. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ zlozone na pisSmie z podaniem celu jego zwotania.

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania.

§ 38. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia czlonkow
spotdzielni osobiscie za potwierdzeniem powiadomienia lub listem poleconym, co najmniej na 14 dni
przed terminem walnego zgromadzenia.

§ 39. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes, aw przypadku jego nieobecno$ci inny cztonek
Zarzadu, a prowadzi Przewodniczacy wybrany przez to Zgromadzenie.

§ 40. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

§ 41. Nalezy zachowa¢ wymaganie kwalifikowanej wigkszosci gloséw w nastgpujacych
przypadkach:

1) zmiana statutu — 2/3 oddanych gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania;
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2) polaczenie i podzielenie spétdzielni — 2/3 oddanych glosow przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do gtosowania;

3) wykluczenia cztonka — potowa oddanych gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania;

4) postawienia Spotdzielni w stan likwidacji — 3/4 oddanych glosow przy obecno$ci co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania;

5) przywrdcenia dziatalnosci Spotdzielni postawionej poprzednio w stan likwidacji — uchwala
Walnego Zgromadzenia podjeta wiekszoscig 3/4 oddanych gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 42. Glosowanie w Walnym Zgromadzeniu odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem wyboru 1 odwotania
cztonkoéw organdéw spotdzielni.

§ 43. Na zadanie 2/3 czlonkdéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu zarzadza si¢ glosowanie tajne
w sprawach objetych porzadkiem obrad.

§ 44. 7 posiedzenia Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot. Protokdt podpisuje
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia i Sekretarz.

§ 45. Protokot winien zawiera¢: stwierdzenie, ze Walne Zgromadzenie zostalo zwotane
prawidlowo 1bylto zdolne do podejmowania uchwal, streszczenie przebiegu obrad, dokladng tres¢
podjetych uchwat z podaniem wynikoéw 1 sposobu glosowania.

Zarzad

§ 46. 1. Zarzad kieruje dziatalnos$cig Spoétdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spotdzielczym lub w Statucie dla Walnego
Zgromadzenia albo Rady Nadzorcze;j.

§ 47. 1. Zarzad sktada si¢ z 1 do 5 0so6b, w tym obligatoryjnie Prezesa.
2. Liczbe cztonkoéw Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie.
3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
4. Cztonkami Zarzadu mogg by¢ tylko osoby, ktore:
1) posiadajg petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub przestepstwo
okreslonego w ustawie Kodeks karny skarbowy.

§ 48. 1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na cztery
miesigce.

3. Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy liczby
jego cztonkdéw. W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét podpisujg wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni
na posiedzeniu.

§ 49. Oswiadczenia woli w imieniu Spotdzielni sktada Prezes Zarzadu lub jego petnomocnik.
Rada Nadzorcza

§ 50. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Spotdzielni.
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§ 51. 1. Rada Nadzorcza sktada si¢ ztrzech do pigciu czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Rade Nadzorcza powotuje si¢ gdy liczba czlonkow Spotdzielni przekroczy 15 oséb. Do
momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

§ 52. 1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

2. Przed uplywem kadencji czlonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscig 2/3 glosow. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto wrazie utraty czlonkostwa
w Spoéldzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez cztonka albo jego Smierci.

3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego czlonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§ 53. 1. Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:
a) uchwalanie planoéw gospodarczych 1 programow dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
b) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegdlnosci przez:

- badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

- dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielni¢ jej zadan,

- przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskoOw organow
Spotdzielni 1 jej cztonkow,

- kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkoéw bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- kontrole zabezpieczenia mienia Spotdzielni,

- rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

- nadzor nad realizacjg uchwal Walnego Zgromadzenia,

- uczestniczenie ~ w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji 1 przedstawianie ~Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw z lustracji,

- sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczeg6lnosci wynik kontroli
1 oceng sprawozdan finansowych,

- reprezentowanie  Spotdzielni przed sadem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu,

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, czionkow
i pracownikéw  Spoldzielni  wszelkich  sprawozdan  iwyjasnien,  przeglada¢  ksiggi
1 dokumenty oraz sprawdzaé bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzialalnos¢

Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade
o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§ 54. 1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy ogolnej liczby czlonkow Rady. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

2. Glosowania Rady Nadzorczej sg jawne. Jednakze na zadanie cztonka Rady, przeprowadza si¢
glosowanie tajne.

§ 55. 1. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkow Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i1 Sekretarza Rady. Stanowia oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.
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§ 56. 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane
w ciggu 30 dni od daty zgloszenia Zzadania.

§ 57. Zasady 1itryb dziatania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania
1 podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

Rozdzial 8.
Zasady finansowe Spoldzielni

§ 58. 1. Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza na zasadach rachunku
ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom. Rokiem obrachunkowym jest rok
kalendarzowy, z wyjatkiem pierwszego roku obrachunkowego, ktory moze by¢ dluzszy niz
12 kolejnych pelnych miesiecy.

2. Dziatalno$¢ Spotdzielni moze zosta¢ wsparta ze srodkéw budzetu panstwa lub srodkow budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

§ 59. Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
§ 60. 1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spotdzielni sa:

a) fundusz udzialowy powstajacy z wptat udzialow cztonkowskich lub innych zrodet okreslonych
w odrgbnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czlonkéw wpisowego, czesci nadwyzki bilansowe;j
oraz innych Zrddet okreslonych w odrebnych przepisach,

c¢) fundusz na cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

2. Straty Spoéldzielni sg pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w czgsci
przekraczajacej ten fundusz, pokrywa si¢ je z funduszu udziatowego.

§ 61. Doch6éd Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy 1inne obcigzenia
obowiazkowe wynikajace z odrgbnych przepisdw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§ 62. Nadwyzke bilansowa na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia podlega podziatowi
zgodnie z postanowieniami art. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spo6tdzielniach socjalnych
(t.j.: Dz. U. 22018 r., poz. 1205).

§ 63. Czlonek, ktory posiada $rodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej lub posiada srodki uzyskane zinnych
funduszy pochodzacych ze srodkéw publicznych z przeznaczeniem na przystapienie do spotdzielni
socjalnej obowigzany jest wnies¢ te $rodki wcaloici jako ,,WKEAD DO SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ ”. Wkiad ten Cztonek zobowigzany jest wnie$s¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania
dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub
dnia uzyskania §rodkow z innych funduszy pochodzacych ze srodkéw publicznych z przeznaczeniem
na przystapienie do spotdzielni socjalne;j.

§ 64. Przez wklad do spoétdzielni socjalnej rozumie si¢ wklady niepieniezne, ktore zostaty
zakupione ze $rodkow, o ktoérych mowa w §63. Przez wklad rozumie si¢ takze $rodki pieni¢zne
pochodzace ze zrodel, o ktorych mowa w §63. Warto$¢ wktadow wycenia si¢ na zasadach rynkowych
na dzien przejecia ich przez Spoétdzielnig.

§ 65. Wniesiony przez czlonka wkiad, o ktorym mowa w §63 stanowi wiasnos¢ Spoétdzielni
Socjalne;.
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§ 66. Spotdzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodplatnego uzytkowania oraz staje sig
wlascicielem wktadu (o ktérym mowa w §63) wniesionego przez czlonka z chwilg przejecia tego
wkladu przez Spotdzielni¢ Socjalng. W przypadku likwidacji Spotdzielni, wystapienia Cztonka lub
ustania cztonkostwa zinnych przyczyn wkladu nie zwraca si¢ 1pozostaje on nadal wiasnoscig
Spotdzielni.

Rozdzial 9.
Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlos¢ Spoldzielni.
§ 67. Laczenie si¢, podzial, likwidacja 1upadtos¢ Spotdzielni nastepuje w wypadkach ina
zasadach okre$lonych w ustawie o spotdzielniach socjalnych oraz Prawie spotdzielczym.
§ 68. Spotdzielnia moze potaczy¢ sie¢ wyltacznie z inng Spotdzielnig socjalng.
§ 69. Spotdzielnia moze podzieli¢ si¢ wytacznie w ten sposob, Ze z jej wydzielonej czgéci zostaje
utworzona nowa Spotdzielnia socjalna.

§ 70. W przypadku likwidacji Spotdzielni stosuje si¢ przepisy obowigzujace na dzien otwarcia
likwidacji.
Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe.

§ 71. Zmiana Statutu Spoétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podj¢tej] wigkszoscia
2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do glosowania.

§ 72. W sprawach nieuregulowanych przez niniejszy statut zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (t. j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1205) oraz ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze (t. j.: Dz. U. 22018 r., poz. 1285).
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