3. Udzial w konkursie moze wzig¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony
na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.), spelniajgcy wymagania okreslone w pkt 1 i 2, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Do konkursu moze takze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia facznie nastepujace
wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2) ukonczyla studia magisterskie;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
4) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5) nie toczy si¢ przeciwko niej o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub dyscyplinarne;
6) spelia wymagania okreslone w pktl ppkt: 2, 5, 7, 9.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY - okreslone zostaly na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z pézn. Zm. ). Oferty
0s0b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty.

2. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata.

3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:

1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

4. Oryginaly lub poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3.

5. Oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidw
wyzszych lub §wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwo
ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata.

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania prac na stanowisku
kierowniczym.

7. Oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8. Oswiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyélne przestepstwo skarbowe.

9. Oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114,
z pozn. zm),



