
3. Udziat w konkursie moze wziqd r6wniez nauczyciel mianowany lub d]?lomowany, zatrudniony
na stanowisku wymagaj4cym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu adrninistracji rz4dow€j,
kurato urn oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzamina€yjnej i okggowych komisji
egzaminacyjrych. omz nauczyciel mianowany lub dlplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiAzku
(wiadczenia pracy na podstawie przepis6w ustawy z dnia 23 maj4 1991 t. o rniEzkach zawodowych (Dz. U.
z 201I r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.), spetniajqcy w),nagania okeslone w pkt I i 2. z wyjA*i€m w]4nogu
posiadania co najrnniej dobrcj oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Do konkursu moif takze prz:ls@jt osoba niebed4ca nauczycielem, kr6ra spehia l4cznie nasrepujqce
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze tlfm6g ten nie dotyczy ob],rvate1i panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, parlstw czlonkowskich Europejskiego porozunie a
o Wolflym Hardlu (EFTA) stron umowy o Europejskim Obszarze cospodarczym
oraz Konfederacj i Szwaj carskiej;

2) ul(onLryla sludia mdgi,rerckie:
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracyj w l.1n co najmniej d'vuletni staz pracy

na stanowisku kierowniczym;
4) ma pehq zdolno$C do cztflnosci pramrych i korzysta z praw publicznychi
5) nie toczy siQ przeciwko niej o przestepsrwo acigane z oskarzenia pubticzrego

lub dysc}?linarnei
6) spelnia wymagania olaeslone wpktl ppkr 2,5,7,9.

ry. WYMAGANE DOKUMENTY okesione zostaly na podstawie Rozporz4dzenia Minisrra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwiehia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dlrekora publiczrej szkoly
lub publicznej plac6wki oraz Fybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z p6^. Zm. ). otefty
os6b przystgpuj4cych do konkursu powiflly zawierad:

1. Uzasadnienie przyst4pienia do kontursu oraz koncepcjg tunkcjonowania i rozwoju szkoly.

2. Poswiadczona przez kandydata za zgodnosa z oryginalem kopig dowodu osobistego tub jnnego
dokunentu potwierdzajqcego tozsamosa oraz poswiadczajqcego obywatelstwo kandydata.

3. Zyciorys z opGern przebiegu pra€y zawodowej. zawjeraj4cy w szczeg6lnosci informacjg o:

1) stazu pracy pedagogicaej - w Fzr?adku .auczyciela albo
2) stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczyr - w przpadku osoby niebgdqcej

nauczyclelem!

4. Oryginaly lub poswiadczone przez kafiydata za zgodr.oia z oryginalem kopie dokumenr6w
potwierdzaj4cych posiadanie lvymaganego stazu pmcy, o kt6rlm mowa w pkt 3.

5. Oryeinaly lub poswiadczone przez kandydaia za zgodnosi z oryginalem kopie dokumenrdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksnaicenia, w tn dwlonu ukofczenia srudi6w
rvyzszych lub Swiadectwo ukofczenia studi6w pod)plomowych z zakrcsu zarz4&ania albo Swiadectwo
rLoiczenia kursu kwalifikacyjnego z zakesu zarzEdzania oiwiarq.

6. Za{wiadgzenie lekarskie o braku przeciwwskazarl zdrowotnych do wykon}.rania prac na stanowisku
kierowdczym.

7. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si9 post9powanie o przesr9pstwo Scigane
z oskazenia publicznego lub postgpowani€ dysclpUname.

8. Oswiadcz€nie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnlm $yrokiem za umyslne przestlpstwo
lub umyslne przestqpstwo skaftowe.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazen pelnienia tunkcji zwi?zanych z dysponow4riem
Srodkami publiczr),ni, o kt6rlm mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia i7 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszeni€ dysc)?liry finans6w publicznych ( Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 1i4,
206 .ziJt]l.


