10. Oswiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. | i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r . o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczernstwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pdn. zm.)

11. Oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela

12, Oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

13. Oséwiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r,- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z péZn. zm. ),
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, Nr 164,
poz. 1363, z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. Osdwiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pemi praw
publicznych — w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem.

15. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdZn. zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane.
Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego wystawienia, na druku
zgodnym z wzorem stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.).

Kandydaci na stanowisko dyrektora winni wykaza¢ sie¢ znajomoscia w szczegélnosci : ustawy o systemie
oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy Kodeks Pracy, ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy
o finansach publicznych,

Kandydaci przed przystapieniem do konkursu majg prawo zapoznac si¢ z funkcjonowaniem szkoly i spotkaé
sie ze wszystkimi jej pracownikami.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw , o ktérych
mowa wpkt2,4,5,11,12.

V. INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKEADANIA OFERT.

Oferty nalezy skilada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu
kontaktowego z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Pokoju w Zarkach
Letnisko” w terminie do dnia 11 czerwca 2012 roku do godziny 15.00 ped adresem: Urzad Gminy Poraj,
ul. Jasna 21, 42-360 Poraj, za posrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego) lub osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy.

VL. INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE I MIEJSCU
PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO.

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Wdjta Gminy Poraj. Konkurs zostanie
przeprowadzony nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu sktadania ofert przez kandydatdw.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie w formie pisemnej.

Wiszelkie informacje na temat konkursu mozna uzyskaé w Zespole Ekonomiczno — Administracyjnym Szkoét
Gminy Poraj, ul. Gérnicza 18, tel. (34) 314-70-96 lub (34) 327-22-04



