Zarzadzenie Nr 21.2019
Woéjta Gminy Poraj
z dnia 15 maja 2019 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
kpt. Leonida Teligi w Poraju

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 .
Prawo oéwiatowe (t.j. Dz. U.z2018r. poz.996 ze zm.), art.30 ust.1lustawy z8 marca
1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz.506) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. Wsprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j.
Dz. U. z 2017r. poz. 1587) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

1. Ogtasza sie konkurs wcelu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowe] im. kpt. Leonida Teligi w Poraju, ul. Gérnicza 18, 42-360 Poraj.
2. Treéé ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j.

§3

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej Urzedu Gminy Poraj oraz
na tablicy ogtoszert w Urzedzie.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi ZEAS.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 21.2019
Wéjta Gminy Poraj
z dnia 15 maja 2019 .

Ogtoszenie o konkursie

W4jt Gminy Poraj ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. kpt. Leonida Teligi w Poraju
Organ prowadzacy szkote: Gmina Poraj adres: ul. Jasna 21, 42-360 Poraj
4 7

Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa im. kpt. Leonida Teligi w Poraju, ul. Gérnicza 18, 42-360 Poraj.

1. Do konkursu moze przystapic:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tfgcznie nastepujace
wymagania:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rébwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

b) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) przed przystgpieniem do konkursu uzyskat:

- co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

- pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyiszej;

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

f) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

g) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 ze zm.);



k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczong na
sasadach okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 931 ze zm.).

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz spetnia
wymagania okreslone w pkt.1 lit. b-k;

3) nauczyciel}mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanolvisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z
obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 263), spefniajacy wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.1597), z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

4) osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy 0 Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej duletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

d) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

e) spetnia wymagania okreélone w pkt.1lit. b, e, f, h, J, k.

2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej im. kpt. Leonida Teligi w Poraju;

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy W szczegolnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;



4)

7)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

oéwiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 1,
éwiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatami kopie/dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu
ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych
7 zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o$wiatg;

po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginatem kopig dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, oktérym mowa w ustawie z7
patdziernika 1999r. ojezyku polskim (t.j. Dz. U.z2018r. poz.931ze zm.) -
w przypadku cudzoziemca;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, oktérym mowa wart.31 wust.1
pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458);

oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
718 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczeristwa paristwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz.
U.z2019r. poz.430 zezm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem
1.08.1972r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktdrej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2018 .
poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyiszym (tj. Dz. U.z2018r. poz.1668zezm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta
w petni z praw publicznych.



Oferty nalezy sktadaé wzamknietych kopertach zpodanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: "Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. kpt. Leonida
Teligi w Poraju, ul. Gérnicza 18, 42-360 Poraj” w terminie do dnia 30 maja 2019 roku do
godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Poraj lub poczta na adres: Urzad Gminy Poraj,
ul. Jasna 21, 42-360 Poraj.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sig data dorgczenia przesytki na
dziennik podawczy Urzedu Gminy Poraj. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci
elektronicznej. Oferty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.

4. Konkurs przeprowadzi k’o/misja konkursowa powotana przez Wojta Gminy/Poraj.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.
Dokumenty sporzadzone przez kandydata, winny by¢ wtasnorgcznie podpisane.
Na zadanie Wéjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawic oryginaty dokumentodw,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma
prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Wszelkie informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w Zespole Ekonomiczno -
Administracyjnym Szkét Gminy Poraj, ul. Gérnicza 18, tel. (34) 327-22-04




_

Klauzula informacyjna

Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. kpt. Leonida Teligi w Poraju

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119z 4.05.2016), zwanego dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Poraj reprezentowana
przez Wéjta Gminy Poraj z siedzibg w Poraju przy ul. Jasnej 21, 42-360 Poraj, tel.
34/3145251, zwany dalej Administratorem.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@ugporaj.pl tel. 666370213.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wytonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. kpt. Leonida Teligi w
Poraju.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych, ktérymi moga byc:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
podmioty przetwarzajace).

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepiséw w sprawie instrukgji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo:

1) zada¢ od administratora:
a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) ich sprostowania,
¢) ograniczenia przetwarzania;



2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg 00-193 Warszawa ul. Stawki 2.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem
ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
wzigcia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki.

Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym réwniez profilowaniu.




