Zastepca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Poraju
oglasza nabor na stanowisko: pracownik socjalny
w Gminnym OsSrodku Pomocy Spolecznej w Poraju

skladanie ofert do dnia: 26 sierpnia 2019r.

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonania pracy)

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Poraju, ul. Gérnicza 21, tel. (34) 3145629

2. Wymiar czasu pracy — | etat

3. Rodzaj umowy - umowa o prace
4. Planowany termin zatrudnienia — od 2 wrzesnia 2019r.

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Kandydatem moze zosta¢ osoba

posiadajaca obywatelstwo polskie, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskie;j,
panstwa cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) -strony
umowy o europejskim obszarze gospodarczym badz innych panstw, ktorym na podstawie
uméw  miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystajaca z petni praw publicznych,
nieskazana prawomocnie za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiazkéw pracownika socjalnego,

posiadajaca nieposzlakowang opinig,

osoba, ktorej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego

posiadajaca znajomos$¢ przepisOw prawnych oraz umiejetnos¢ ich zastosowania
1 interpretowania z zakresu ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy.

Kandydat powinien spelnia¢ dodatkowo jeden z ponizszych warunkdow:

wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.la ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz. U. 2018, poz.1508) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008r. nr 27,
poz.158) :

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych,

ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013r. studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

1. pedagogika;



pedagogika specjalna;
politologia;
polityka spoteczna;
psychologia;
socjologia;
7. nauki o rodzinie.
* spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej

SARNANE Sl

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

I11.

1. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji i kreatywno$¢, bezkonfliktowos¢
2. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, samodzielnos¢ w dziataniu, odpowiedzialnos¢
3. Doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;]

4. Umiejetno$¢ pracy w zespole, zaangazowanie organizacyjne, umiejetno$¢ pracy pod presja
czasu

5. Obstuga komputera
6. Wysoka kultura osobista

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1.Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw s$rodowiskowych w rodzinach ubiegajacych sig¢
o przyznanie $wiadczen z pomocy spolecznej oraz na zlecenie innych instytucji uprawnionych.

2.Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
3.Rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy spoteczne;j.
4.Swiadczenie pracy socjalnej w srodowiskach.

5.Wspdlpraca z instytucjami rzagdowymi, samorzagdowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami, ktérych dziatalno$¢ wspiera formy pomocy udzielanej klientom pomocy
spoteczne;.

6.0Opracowywanie planow pomocy, w tym zwigzanych z realizacja zadan okreslonych
w kontrakcie socjalnym.

7. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8.Realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego
w Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z zapisami obowigzujacych przepisow prawnych

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

Kandydat zobowigzany jest do przedtozenia nastgpujacych dokumentow:

* wilasnorgcznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji i numerem
telefonu oraz o$wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,



* wilasnorgcznie podpisane CV z doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy zawodowe;j
oraz o$wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

» zaswiadczenie  lekarskie = potwierdzajace  brak  przeciwwskazan  zdrowotnych
do wykonywania pracy na danym stanowisku,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz staz

pracy,
e oswiadczenie o:

» pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

* niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

* niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub
za przestgpstwo skarbowe,

* posiadaniu obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej, panstwa czlonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym
handlu (EFTA)

» wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych).

V. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze Kierownika O$rodka
Pomocy Spolecznej w Poraju lub przesta¢ na adres: 42-360 Poraj, ul. Gérnicza 21, w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na pracownika socjalnego” w nieprzekraczalnym terminie do dnia
26 sierpnia 2019r. Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie bedg brane pod uwagg.

Zastepca Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poraju
Joanna Kubicka



