ZatNr. 1

Przeprowadzenie treningéw / konsultacji / poradnictwa / warsztatéw o charakterze spoteczno-
zawodowym w ramach projektu ,Utworzenie programu aktywizacji spotecznej w Gminie Poraj”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

2. Opis przedmiotu zaméwienia

W zwigzku z realizacjg projektu pn. ,Utworzenie programu aktywizacji spotecznej w Gminie Poraj
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze s$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
Dziatanie: 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2. Wzmacnianie potencjatu spoteczno-
zawodowego spotecznosci lokalnych — RIT Gmina Poraj zaprasza Panstwa do skfadania ofert
w ramach postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego na ustugi spoteczne na
przeprowadzenie treningdw / konsultacji / poradnictwa / warsztatéw o charakterze spoteczno-
zawodowym.

Kod CPV: 80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

Gmina Poraj realizuje projekt pn. ,Utworzenie programu aktywizacji spotecznej w Gminie Poraj”
wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020(Europejski Fundusz Spoteczny). Celem projektu jest
wzmochienie aktywnosci spotecznej i zawodowej grupy docelowej (24 osoby), bedacej czescig
lokalnej spotecznosci, zamieszkujacej obszar rewitalizacji w Gminie Poraj poprzez dziatania aktywnej
integracji. W ramach projektu przewidziano miedzy innymi zajecia warsztatowe dotyczace treningu
umiejetnosci zyciowych i spotecznych, aktywnego poszukiwania pracy, konsultacje uczestnikéw
z coachami, indywidualne poradnictwo zawodowe, psychologiczne oraz prawne.

2.1. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych dotyczacych treningu
umiejetnosci zyciowych i spotecznych, aktywnego poszukiwania pracy, konsultacje uczestnikow
z coachami, indywidualne poradnictwo zawodowe, psychologiczne oraz prawne, takie jak:

1) Przeprowadzenie treningu autoprezentacji — 30 godzin zaje¢ (2 grupy 12-sto osobowe, kazda
z grup 3 zajecia po 5 godzin).

Przyktadowy zakres treningu (zakres doprecyzuje specjalista wybrany do realizacji tej czesci na
podstawie potrzeb grupy docelowej):

- podstawy skutecznej autoprezentacji, na czym polega autopromocja,

- zaznaczanie obecnosci i demonstrowanie kompetencji — wizerunek, typowe sytuacje zawodowe,

- komunikacja pozytywna i efektywna — jak by¢é dobrym rozmdéwcg, gtos i mowa ciata, dobor stéw
i retoryka, komunikacja w zyciu zawodowym, zasady komunikacji pisemnej,

- wyznaczanie celéw i dostrzeganie wtasnych sukceséw — dlaczego warto miec cel, plan zmian.



Uczestnicy podczas treningu:

- zdobeda umiejetnosci méwienia w sposéb przyciggajacy uwage i robienie dobrego wrazenia na
odbiorcach,

- poznajg zasady decydujace o tym, ze przekaz zostaje zapamietany,

- dowiedzg sie jak skutecznie argumentowac i przekonywac innych do wtasnego zdania,

- uzyskajg wiedze, jak dopasowac przebieg swojego wystgpienia do potrzeb audytorium,

- poznajg umiejetnosci odpowiedzi na pytania konstruktywne i trudne, dzieki ktérym pogitebia sie
kontakt ze stuchaczami,

- zdobeda wiedze na temat postepowania w sytuacjach trudnych i zaktécajgcych wystgpienia,

- dowiedzg sie w jakich sytuacjach korzystaé z przekazu wizualnego, jakimi zasadami kierowac sie, by
byt on skuteczny dla uczestnikdw prezentacji.

- poznajg metody radzenia sobie z tremga i zmiany jej w motywacje.

Termin realizacji od dnia podpisania umowy do 20 grudnia 2019r. Szczegétowy harmonogram
prowadzenia zaje¢ bedzie uzgodniony z Zamawiajgcym.

2) Przeprowadzenie treningu radzenia sobie ze stresem - 30 godzin zajec¢ (2 grupy 12-sto osobowe,
kazda z grup 3 zajecia po 5 godzin).

Przyktadowy zakres treningu (zakres doprecyzuje specjalista wybrany do realizacji tej czesci na
podstawie potrzeb grupy docelowej):

- mozliwosci zarzadzania stresem, zdolnosé samokontroli,

- aktualny poziom stresu, Zrédta i obszary stresu - identyfikacja indywidualnych zagrozen,
- autodiagnoza poziomu stresu,

- rozpoznawanie wiasnych mechanizmow stresu,

- btedy i nawyki percepcyjne,

- "wewnetrzne stresory",

- sposoby i style radzenia sobie ze stresem,

- rozpoznawanie wiasnych zasobdéw do radzenia sobie ze stresem,
- budowanie samoakceptacji,

- narzedzia radzenia sobie ze stresem,

- techniki szybkiej redukcji napiecia,

- profilaktyka stresu i strategia redukcji stresu wyuczonego,

- wiasny plan zmian.

Termin realizacji od dnia podpisania umowy do 20 grudnia 2019r. Szczegdétowy harmonogram
prowadzenia zaje¢ bedzie uzgodniony z Zamawiajgcym.

3) Przeprowadzenie treningu zarzgdzania czasem - 30 godzin zaje¢ (2 grupy 12-sto osobowe, kazda
zgrup 3 zajecia po 5 godzin).

Przyktadowy zakres treningu (zakres doprecyzuje specjalista wybrany do realizacji tej czesci na
podstawie potrzeb grupy docelowej):

Modut | Wprowadzenie do tematu, analiza potrzeb, analiza rzeczywistego spedzania czasu:
- dlaczego nalezy sporzadzac budzet czasu — na co tak naprawde zuzywamy nasz czas?,

- diagnozowanie rzeczywistych potrzeb,

- zarzadzanie sobg w czasie jako element koncentracji i mobilizacji,

- Kragg Regut poruszania sie w czasie.

Modut Il Proces wytyczania celdw i priorytetéw:

- definiowanie celéw, warunki poprawnego sformutowania celu i zadan do realizacji,



- kontrola i weryfikacja celdw i zadan,

- wyznaczanie celéw krétkoterminowych i perspektywicznych,

- osigganie celéw w czasie.

Modut lll Zasady zarzadzania priorytetami:

- cele a priorytety — co jest naprawde wazne,

- techniki ustalania waznosci zadan,

- metoda salami, czyli szczegétowos¢ w wyznaczaniu zadan,

- reguta Pareto, Reguta ABC,

- jak ustala¢ priorytety pod wzgledem ich pilnosci i waznos$ci — metoda Eisenhowera.
Modut IV Efektywne zarzadzanie swojg pracq w planowaniu przebiegu dnia:
- ile czasu nalezy poswiecac na planowanie codziennych czynnosci,

- reguty planowania czasu,

- plan Proaktywny a Plan Reaktywny, czyli postuchaj swojego jezyka,

- najczestsze btedy planowania.

Termin realizacji od dnia podpisania umowy do 20 grudnia 2019r. Szczegétowy harmonogram
prowadzenia zaje¢ bedzie uzgodniony z Zamawiajgcym.

4) Przeprowadzenie treningu motywacji - 30 godzin zaje¢ (2 grupy 12-sto osobowe, kazda z grup 3
zajecia po 5 godzin).

Przyktadowy zakres treningu (zakres doprecyzuje specjalista wybrany do realizacji tej czesci na
podstawie potrzeb grupy docelowej):

- znajomos$¢ wizji i celéw organizacyjnych, rozumienie wtasnego wkfadu w osigganie rezultatow,
a motywacja do wykonywania zadan,

- kompetencje osobiste i spoteczne,

- mapowanie kompetencji,

- samoocena w zakresie ogdélnego poziomu,

- empatia — czym jest i jakie ma znaczenie,

- test na potrzebe uznania — badajacy stopien zapotrzebowania uczestnikéw na okazywanie uznania,

- pochwata i krytyka — znaczenie motywacyjne kazdej z tych form oceny (jednominutowa pochwata
i jednominutowa reprymenda),

-mechanizmy wzbudzania w ludziach pasji i zaangazowania,

- analiza czynnikéw podnoszacych/ obnizajgcych poziom motywacji,

Termin realizacji od dnia podpisania umowy do 20 grudnia 2019r. Szczegdétowy harmonogram
prowadzenia zaje¢ bedzie uzgodniony z Zamawiajgcym.

5) Konsultacje uczestnikow projektu z 2 coachami 120 godzin zaje¢ (5 godzin poswiecone kazdemu
uczestnikowi indywidualnie (24 uczestnikéw)).

Do realizacji przedmiotowego zadania zamawiajgcy wymaga zaangazowania 2 coachéw. Kazdy coach
bedzie pracowaé z 12 cztonkami grupy docelowej. Coachowie beda tworzyli indywidualne profile
osobowe i zawodowe kazdego uczestnika projektu, beda tez przygladali sie zajeciom, w ktérych nie
sg bezposrednio zaangazowani (np. trening motywacji) oraz bedg aktywnie wspomagali rozwdj
osobisty i zawodowy kazdego uczestnika projektu. Bedg prowadzi¢ kazdego uczestnika w kierunku
odkrywania ukrytych zdolnosci, mozliwosci. Rolg coacha bedzie pomaganie uczestnikom grupy
docelowej w uwalnianiu ich wewnetrznego potencjatu, uswiadomienie im, ze majg wybor i mogg



sami wybiera¢ rézne sposoby zachowania i kierunki dziatania co ma prowadzi¢ ich w kierunku
odkrywania ukrytych zdolnosci, mozliwosci.

Termin realizacji: Realizacja coachingu odbywac sie bedzie sukcesywnie w toku realizacji projektu od
dnia podpisania umowy do dnia zakoniczenia realizacji projektu, tj. do dnia 30 czerwca 2020r.
— 0Od dnia podpisania umowy do 20 grudnia 2019r. — 48h (Kazdy coach zrealizuje w tym okresie
24 godziny dla swojej 12 osobowej grupy)
— 0d dnia 21 grudnia 2019r. do 15 kwietnia 2020r. — 24h (Kazdy coach zrealizuje w tym okresie
12 godzin dla swojej 12 osobowej grupy)
— 0Od 16 kwietnia 2020r. do 30 maja 2020r. — 24h (Kazdy coach zrealizuje w tym okresie 12
godzin dla swojej 12 osobowej grupy)
— 0d 31 maja 2020r. do 30 czerwca 2020r. — 24h (Kazdy coach zrealizuje w tym okresie 12
godzin dla swojej 12 osobowej grupy)

Szczegdtowy harmonogram prowadzenia zaje¢ bedzie uzgodniony z Zamawiajgcym.

6) Indywidualne poradnictwo zawodowe — 96 godzin zaje¢ (4h zaje¢ z kazdym uczestnikiem
indywidualnie).

Indywidualny doradca zawodowy bedzie miat za zadanie poméc kazdemu uczestnikowi grupy
docelowej w:

- wyborze lub zmianie zawodu,

- zaplanowaniu kariery zawodowej,

- uzupetnieniu kwalifikacji zawodowych,

- okresleniu swoich kompetencji i zainteresowan,

- zaplanowaniu rozwoju zawodowego.

Termin realizacji: od 21 grudnia 2019r. do 15 kwietnia 2020r. Szczegétowy harmonogram
prowadzenia zaje¢ bedzie uzgodniony z Zamawiajgcym.

7) Indywidualne poradnictwo psychologiczne — 96 godzin zaje¢ (4h zaje¢ z kazdym uczestnikiem
indywidualnie, 2 spotkania po 2 godziny).

Poradnictwo bedzie polegaé na spotkaniu psychologa z kazdym uczestnikiem projektu w wymiarze
4 godzin (2 spotkania po 2 godziny). Celem takiego spotkania jest wspdlne wypracowanie
indywidualnych Sciezek kariery dopasowanych pod katem cech i predyspozycji osobowych danego
uczestnika, okreslenie predyspozycji osobowosciowych i zawodowych, okreslenie stopnia motywacji
i samooceny u uczestnikow projektu.

Termin realizacji: od 21 grudnia 2019r. do 15 kwietnia 2020r. Szczegétowy harmonogram
prowadzenia zaje¢ bedzie uzgodniony z Zamawiajgcym.

8) Warsztaty aktywne poszukiwanie pracy — 15 godzin (3 spotkania po 5 godzin z grupg 24
uczestnikéw projektu).

Przyktadowa Tres¢ warsztatéw (zakres doprecyzuje specjalista wybrany do realizacji wydatku na
podstawie potrzeb grupy docelowej):



I. Poznanie rynku pracy:

- analiza dziatan w zakresie poszukiwania pracy,

- sita twdrczego i pozytywnego myslenia,

- odkrywanie oraz bilans wtasnych umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
- rynek pracy - lokalny, krajowy i zagraniczny,

- przedsiebiorczos¢ - whasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Il. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy:

- profesjonalne dokumenty aplikacyjne jako reklama wtasnej osoby,

- umiejetnosci interpersonalne, komunikacja werbalna i niewerbalna w procesie poszukiwania pracy,
- asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy,

- autoprezentacja w rozmowie kwalifikacyjne;j.

Termin realizacji: od 16 kwietnia 2020r. do 30 maja 2020r. Szczegétowy harmonogram prowadzenia
zajec bedzie uzgodniony z Zamawiajgcym.

Wszystkie wymienione wyzej zajecia odbywac sie bedg w budynku wybudowanym w ramach
projektu ,Rewitalizacja dawnego osrodka Zzeglarskiego na rzecz wsparcia programu aktywizacji
spotecznej w Jastrzebiu” wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
Jastrzab, ul. Wojska Polskiego 71, 42-360 Poraj. Na czas realizacji zaje¢ wskazany budynek zostanie
nieodptatnie udostepniony.

2.2. Realizacja przedmiotu zamoéwienia odbywaé sie bedzie w czasie okreslonym przez
Zamawiajgcego, w oparciu o opracowywany na biezgco przez Wykonawce i zatwierdzany przez
Zamawiajgcego harmonogram. Harmonogram musi byé uaktualniany w odniesieniu do mozliwosci
i potrzeb uczestnikéw projektu.

2.3. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom wszelkich materiatow
szkoleniowych niezbednych do przeprowadzenia warsztatow oraz przekazania jednego
dodatkowego egzemplarza materiatéw szkoleniowych do dokumentacji Projektu.

2.4. Pozostate obowigzku Wykonawcy:

1) Zapewnienie odpowiedniego oznakowania wszelkich materiatéw szkoleniowych przekazywanych
uczestnikom w trakcie zajeé, logami Projektu wraz z zamieszczong informacjg, ze Projekt realizowany
jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa IX, Dziatanie 9.1, Aktywna
Integracja, Poddziatanie 9.1.2. Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci
lokalnych —RIT.

2) Przestrzeganie harmonogramu realizacji zajeé, ustalanego na biezgco z Zamawiajgcym.

3) Przygotowanie i prowadzenie w wersji papierowej dokumentacji zaje¢, w tym list obecnosci wraz
z zakresem godzinowym.



4) Przedstawienie Zamawiajgcemu po zakonczeniu zaje¢ petnej dokumentacji wykonanej ustugi, na
ktorg ztozg sie: listy obecnosci wraz z zakresem godzinowym, kopie potwierdzenia otrzymania przez
uczestnikéw materiatdw szkoleniowych.

5) Wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne zwigzane z Projektem muszg zosta¢ potwierdzone
dokumentacjg fotograficzng. Dokumentacja ta winna by¢ przechowywana w formie papierowej albo
elektronicznej i udostepniona Zamawiajgcemu na zadanie.

2.5. Wykonawca zobowigzuje sie do poddania kontroli Zamawiajacego lub innych jednostek
uprawnionych do kontroli w zakresie realizacji projektu pn. ,Utworzenie programu aktywizacji
spotecznej w Gminie Poraj” w trakcie trwania umowy i po jej zakonczeniu kazdorazowo gdy
Zamawiajacy uzna to za konieczne.

2.6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli w zakresie prowadzenia przez Wykonawce
dokumentacji dotyczacej realizacji umowy.



Zal. Nr 2

Gmina Poraj
ul. Jasna 21
42-360 Poraj

Nazwa (Firma) Wykonawcy / Wykonawcow:

B =] DT TAKS oo
E-mail: oo
NIP: e REGON: oo,

Nawiazujac do ogloszenia dotyczacego postepowania prowadzonego :

Przeprowadzenie treningéw / konsultacji / poradnictwa / warsztatow o charakterze spoteczno
zawodowym w ramach projektu ,,Utworzenie programu aktywizacji spotecznej w Gminie
Poraj” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na

lata 2014-2020
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W przypadku, gdy Wykonawca bedzie polegat na zasobach innych podmiotow, zobowigzany
jest przedstawi¢ Zamawiajgcemu pisemne zobowiqzanie tego podmiotu (oryginat), do
oddania do dyspozycji Wykonawcy tych zasobow, przeznaczonych do realizacji zamowienia,

na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamowienia.

Ponadto oswiadczamy, ze:
1)

uzyskalismy od Zamawiajacego wszelkie informacje niezbg¢dne do rzetelnego



sporzadzenia niniejszej oferty, zgodnie z wymogami okreslonymi w Ogloszeniu o
zamoOwieniu;

2) oferowana cena zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu
zamoOwienia;

3) zaoferowana cena pozostanie niezmieniona przez caty okres realizacji zamowienia;

4) akceptujemy wzor umowy i zobowigzujemy si¢, w przypadku wybrania naszej oferty

jako najkorzystniejszej, podpisa¢ umowe na proponowanych warunkach, w miejscu 1 w
terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego;

5) uwazamy si¢ zwigzani niniejszg ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu
sktadania ofert;

6) osobg/ami upowazniong/ymi do podpisania umowy w przedmiotowym postepowaniu
jest/sa:

Imie¢ i nazwisko Funkcja reprezentujacego

7) Realizacje¢ zamowienia zamierzamy wykonac sami / powierzy¢ podwykonawcom*.
*niepotrzebne skresli¢

Zamawiajacy zZada wskazania przez Wykonawce w ofercie czeSci zamowienia, ktorej
wykonanie powierzy podwykonawcom:

ZaKkres przedmiotu zaméwienia jaki

Lp. powierzymy podwykonawcom

Nazwa podmiotu

Zalgcznikami do niniejszej oferty sq:

(miejscowos¢, data) (podpis osoby upowaznionej)




zalgcznik nr 3

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Os$wiadczam, ze spetniam warunki udziatu w postepowaniu okreslone przez Zamawiajacego w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego na:

Przeprowadzenie treningdw / konsultacji / poradnictwa / warsztatéw o charakterze spoteczno
zawodowym w ramach projektu ,, Utworzenie programu aktywizacji spotecznej w Gminie Poraj”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

— w czesciach zamowienia do ktorych priystepuje.

Prawdziwos¢ powyziszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swiadom

odpowiedzialnosci karnej 7 art. 297 k k.

....................... (miefscowosc), dnia ..........cccoile v

(podpis 1 piecze¢ 0sob wskazanych
w dokumencie uprawniajacym do
wystepowania w obrocie prawnym
lub posiadajacych
petnomocnictwo)



zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Oswiadczam, ze przystepujac do postgpowania dotyczacego Przeprowadzenie treningdw /
konsultacji / poradnictwa / warsztatow o charakterze spoteczno zawodowym w ramach projektu
,Utworzenie programu aktywizacji spotecznej w Gminie Poraj” wspétfinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

— w czesciach zamowienia do ktorych priystepuje.

zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1843 tj.)

- nie podlegamy wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia.

(podpis i pieczec¢ osob wskazanych
w dokumencie uprawniajacym do
wystepowania w obrocie prawnym
lub posiadajacych
petnomocnictwo)



Zal. Nr. 5

OPIS DOSWIADCZENIA WYKONAWCY*

LP.

Podmiot
zlecajacy

Nazwa ustugi i czasokres jej
wykonania

Ilos¢ godzin

Prawdziwosé powyziszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadom
odpowiedzialnosci karnej 7 art. 297 k.k.

(podpis i pieczec¢ osob wskazanych
w dokumencie uprawniajacym do
wystepowania w obrocie prawnym
lub posiadajacych
petnomocnictwo)



zalacznik nr 6

Wykaz 0s6b uczestniczacych przy wykonywaniu zamowienia

Imie Kwalifikacje zawodowe doswiadczenie | Zakres wykonywanych
Lp.|i nazwisko |i =~ wyksztalcenie = niezbedne  do | czynno$ci oraz podstawa
osoby wykonania zamowienia dysponowania osobg

Na potwierdzenie zalgcza si¢ nastepujgce dokumenty (w formie oryginatow Ilub kserokopii,,
potwierdzonych ,,za zgodnos¢ z oryginatem” przez Wykonawce lub osobe upowazniong)

Prawdziwos¢ powyziszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swiadom
odpowiedzialnosci karnej 7 art. 297 k.k.

....................... (miejscowosc), dnia .................... T.

(podpis i pieczgé 0sd6b wskazanych
w dokumencie uprawniajagcym do
wystepowania w obrocie prawnym
lub posiadajacych
petnomocnictwo)




Zal Nr. 7

Sktadajac oferte w postepowaniu dotyczacym Przeprowadzenie treningéw / konsultacji /
poradnictwa / warsztatow o charakterze spoteczno zawodowym w ramach projektu ,Utworzenie
programu aktywizacji spotecznej w Gminie Poraj” wspéffinansowanego przez Unie Europejska ze
srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

—w czeSciach zamowienia do ktorych przystepuje

OSWIADCZENIE
o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postgpowania o udzielenie
zamoOwienia w okolicznos$ciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy Pzp,
o$wiadczam/my, iz:

- naleze/ nie naleze (niepotrzebne skreslic) do tej samej grupy Kkapitalowe] z innymi
Wrykonawcami, ktorzy ztozyli odrebne oferty, oferty czeSciowe lub wnioski o dopuszczenie
do udziatlu w niniejszym postepowaniu.

Wykaz wykonawcow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, ktorzy ztozyli oferty:

Lp. Wskazanie wykonawcy

W zalaczeniu dowody wskazujace, Ze istniejace migdzy wykonawcami nalezacymi do tej
samej grupy kapitalowej, powigzania nie prowadzg do zachwiania uczciwej konkurencji w
postgpowaniu o udzielenie zamowienia.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszym o$wiadczeniu sg aktualne
1 zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z peilng S$wiadomoscig konsekwencji
wprowadzenia zamawiajacego w blad przy przedstawianiu informacji.

....................... (miejscowosc), dnia ...................... T.



Zalacznik nr 8

WZOR

UMOWA GK.272..... 2019

Zawarta w dniu ......... pomigdzy Gming Poraj, ul. Jasna 21, 42-360 Poraj,
posiadajaca Regon 151398528 NIP 577 197 63 51 reprezentowang przez Wojta Gminy
Katarzyne Kazmierczak , zwang w dalszej tre$ci umowy Zamawiajagcym

przy kontrasygnacie Pani Anny Kukla — Skarbnika Gminy, z jednej strony

a

Panem/Panig ........................... zamieszkalym/a ................. , przy ul
................ ,onr PESEL ............................, prowadzacg firm¢ pod nazwa

W ottt sul oo , wpisang do 0 Centralnej Ewidenc;ji

i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, 0 numerach NIP ................... , REGON

THIINGL <o z siedziba................... ,
Ul wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego o nr KRS.............
prowadzonego przez Sad Rejonowy w.................... GNIP , REGON

reprezentowanq | 8 S PP

zwanym dalej w umowie Wykonawc3.

Umowe zawarto w wyniku rozstrzygnigcia postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego przeprowadzonego w trybie przewidzianym w art. 1380 ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 t.j.)

0 nastepujacej tresci:



§1
PRZEDMIOT UMOWY

Przeprowadzenie treningdw / konsultacji / poradnictwa / warsztatdbw o charakterze
spoteczno zawodowym w ramach projektu ,, Utworzenie programu aktywizacji spotecznej w
Gminie Poraj” wspéftfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020

Zakres przedmiotowy umowy obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie, treningéw
/ konsultacji / poradnictwa / warsztatéw cze$é/czesci nr .../ .......[......[...,(nazwa/nazwy
czesci

£:100 1014 (5101 - DU

dla uczestnikow Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.

Program zajg¢¢ musi by¢ zgodny z wymogami okreslonymi przez Zamawiajacego
w Ogloszeniu o zamdwieniu, w opisie przedmiotu zamoéwienia/czesci zamodwienia.
Realizacja przedmiotu zamoéwienia odbywac si¢ bedzie w czasie okreslonym przez
Zamawiajacego, w oparciu o opracowany przez Wykonawce i zatwierdzony przez
Zamawiajagcego harmonogram, ktéry musi by¢ uaktualniany w odniesieniu do

mozliwosci 1 potrzeb uczestnikow Projektu.
§2
OBOWIAZKI WYKONAWCY

Przedmiot umowy powinien by¢ wykonywany z nalezytg starannoscia 1 z
zastosowaniem wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do jego wykonania.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia szkolen przez osoby profesjonalnie do
tego przygotowane, legitymujace si¢ odpowiedniag wiedza, kompetencjami i
doswiadczeniem.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom wszelkich materiatow
szkoleniowych niezbednych do przeprowadzenia szkolen oraz przekazania jednego
dodatkowego egzemplarza materiatow szkoleniowych do dokumentacji Projektu.
Materiaty szkoleniowe zostang wydane uczestnikom na witasno$¢ (kazdy uczestnik
potwierdza pisemnie otrzymanie materiatow szkoleniowych).

Pozostale obowigzki Wykonawcy:



1. informowanie uczestnikow Projektu o pochodzeniu $rodkéw przeznaczonych na
realizacje niniejszej umowy;

2. zapewnienie oznakowania pomieszczen, w ktorych beda odbywaly sie zajecia oraz
wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg szkolenia, a takze materiatow
szkoleniowych przekazywanych uczestnikom w trakcie zaje¢, logiem Projektu wraz z
zamieszczong informacja, ze Projekt realizowany jest ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania Projektow;

3. przestrzeganie harmonogramu realizacji zaje¢, ustalanego na biezaco przez
Zamawiajacego;

4. przygotowanie i prowadzenie w wersji papierowej dokumentacji zaje¢, w tym list
obecno$ci wraz z zakresem godzinowym,;

5. wystawienie uczestnikom zaswiadczen potwierdzajacych udzial w szkoleniu —
zgodnie z zakresem tematycznym prowadzonych zajeé.

7. przedstawienie Zamawiajacemu po zakonczeniu zaj¢¢ petnej dokumentacji wykonane;j
ustugi, na ktérg ztoza sig: listy obecnosci wraz z zakresem godzinowym, kopie
zaswiadczen oraz potwierdzenia otrzymania przez uczestnikOw materiatlow
szkoleniowych.

9. dokumentacja, o ktéorej mowa w wust. 7 niniejszego paragrafu, winna by¢
przechowywana w formie papierowej albo elektronicznej wraz z pozostalymi
dokumentami do dnia 31.12.2025 roku.

10. Wykonawca zobowigzuje si¢ do poddania kontroli Zamawiajacego lub innych
jednostek uprawnionych do kontroli w zakresie realizacji projektu w czasie trwania
umowy i po jej zakonczeniu kazdorazowo gdy Zamawiajacy uzna to za konieczne.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli w zakresie prowadzenia przez
Wykonawce dokumentacji dotyczacej realizacji niniejszej umowy.

§3
OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje od dnia jej
podpisania do dnia 30 czerwca 2020 r. Merytoryczna realizacja umowy przez Wykonawce

powinna nastapi¢ w terminie, ktory umozliwi Zamawiajacemu caloSciowe rozliczenie

formalno - finansowe z wykonania umowy.

§4
WYNAGRODZENIE



1. Tytutem wynagrodzenia Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy, zgodnie ze zlozong oferta
stanowigca zatacznik nr 2 A do niniejszej umowy, kwote w wysokosci:
............ zt brutto (wraz z podatkiem VAT 1 innymi kosztami, w tym ubezpieczenia ZUS)

za 1 (jedng) godzing przeprowadzonego warsztatu (szkolenia) pod nazwa:

2. Wynagrodzenie wspotfinansowane jest ze Ssrodkéw Unii Europejskiego w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Cena podana w ust. 1 nie ulegnie zmianie przez caly okres obowigzywania umowy.

4. Wykonawcy przystugiwato bedzie wynagrodzenie jedynie za uczestnikéw faktycznie
bioracych udzial w danym dniu zajec.

5. Maksymalna nominalna warto§¢ umowy wynika¢ bedzie z iloczynu wynagrodzenia
przyshugujacego za jedng godzing warsztatu, ilosci godzin w kazdej z edycji oraz
maksymalne;j ilosci edycji zaktadanej w szczegotowych warunkach zamowienia.

§5
WARUNKI PEATNOSCI

1. Wykonawcy przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie na podstawie wystawionej faktury
na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego podpisanego bez uwag przez obie
Strony umowy , potwierdzajacego prawidtowos$¢ wykonania przez Wykonawce ustugi
okreslonej w protokole, w tym stwierdzajacego kompletnos¢ przekazanej
dokumentacji.

2. Platno$¢ nastapi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany przez
Wykonawce w tresci faktury, w terminie do 30 dni od daty dostarczenia faktury, Za
date ptatno$ci uwaza sie datg obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

3. Strony zgodnie postanawiajg, ze wierzytelnosci wynikajagce z niniejszej umowy
nie moga by¢ zbywane w drodze cesji.

§6
KARY UMOWNE

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng za odstgpienie od umowy lub jej
rozwigzanie z przyczyn, za ktore odpowiedzialno$¢ ponosi Wykonawca, w wysokosci
20 % maksymalnej nominalnej warto$ci umowy, o ktérej mowa § 4 ust. 5 umowy.

2. W przypadku uznania przez Zamawiajacego, ze przedmiot umowy zostat nienalezycie

wykonany w istotnym zakresie, Zamawiajacy moze obcigzy¢ Wykonawce kara



umowng w wysokosci 0,2 % maksymalnej nominalne; warto$ci umowy, o ktorej
mowa § 4 ust. 5 umowy, za kazdy taki stwierdzony przypadek. Za nienalezyte
wykonanie przedmiotu umowy uwaza si¢ w szczego6lnosci naruszenie postanowien § 2
niniejszej umowy.

W przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Zamawiajagcy moze
réwniez wezwa¢ Wykonawce do zmiany sposobu realizacji umowy w okreslonym
terminie. W przypadku kiedy Wykonawca, w okreslonym terminie nie zmieni sposobu
realizacji umowy, Zamawiajgcy moze od umowy odstapic.

W przypadku odstgpienia od umowy na zasadzie okreslonej w ust. 3, Zamawiajacy
moze obcigzy¢ Wykonawce karg umowng w wysokosci 20 % maksymalne;j
nominalnej warto$ci umowy, o ktorej mowa § 4 ust. 5 umowy.

Kary umowne podlegaja sumowaniu, przy czym ich lgczna wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 20 % maksymalnej nominalnej warto§ci umowy, o ktérej mowa § 4 ust. 5
umowy.

W przypadku, gdy wysokos¢ poniesionej szkody przewyzsza wysoko$¢ zastrzezonej
kary umownej Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na
zasadach ogolnych.

Strony mogg zwolni¢ si¢ od odpowiedzialnosci z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania niniejszej umowy w przypadku, gdy to niewykonanie jest
nastepstwem dzialania sity wyzszej, lub tez w przypadku zawarcia obopolnego
porozumienia rekompensujacego skutki niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy.

Kary umowne bedg potragcane w pierwszej kolejnosci z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgode¢ 1 do czego upowaznia Zamawiajacego

bez potrzeby uzyskania pisemnego potwierdzenia.

§7
ROZWIAZANIE UMOWY

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznos$ci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia

wiadomosci o powyzszych okolicznos$ciach.



2. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyny, o ktoérej mowa w ust. 1 Wykonawca
moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonanej cze$ci umowy i
nie bedzie podnosit jakichkolwiek dodatkowych roszczen wobec Zamawiajacego,

zwigzanych z niezrealizowanym przedmiotem umowy.

§8
OHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Wykonawca jest zobowigzany do nieujawniania i niewykorzystywania informacji
dotyczacych danych osobowych uczestnikow Projektu, do ktorych uzyskat dostep w
zwigzku z wykonywaniem czynnosci objetych niniejszg umowa. Obowigzek ten jest
nieograniczony w czasie.

2. Wykonawca moze przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w zakresie i celu
przewidzianym w umowie 0 powierzenie przetwarzania danych osobowych, do

zawarcia ktorej zobowigzany bedzie przed rozpoczgciem wykonywania ustugi.

§9
NADZOR NAD WYKONANIEM UMOWY

Nadzoér nad nalezytym, zgodnym z umowa, wykonaniem przedmiotu umowy beda petnic:
1) ze strony WykonawcCy: ......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieen, stelo

2) ze strony ZamawiajgaCego: .. ...vuerinueneenenneanennananne. Tel.

§10

ZMIANY UMOWY

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia zmian postanowien niniejszej
umowie w formie pisemnej wprowadzonych aneksem takich jak:
1. zmiana o0s6b funkcyjnych z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego 1
Wykonawcy;
2. zmiana adresu siedziby jednej ze Stron — z przyczyn zewnetrznych;
3. zmiana terminu realizacji zamowienia — na podstawie obiektywnych
przestanek zaakceptowanych przez Zamawiajacego;



4. zmiana lub wycofanie Podwykonawcy — w uzasadnionych przypadkach, za
pisemng zgoda Zamawiajacego;

5. zmiana miejsca odbycia zaje¢ z przyczyn obiektywnych zaakceptowanych
przez Zamawiajacego;

6. wprowadzenie informacji dodatkowych zwigzanych z nowymi wytycznymi w
realizacji Projektu;

7. zmiana osob — kadry zapewnionej przez Wykonawce na osoby o
doswiadczeniu nie mniejszym niz okreslone w ofercie;

8. w przypadku zmiany obowigzujacej stawki podatku VAT, Zamawiajacy
dopuszcza mozliwo$¢ zmniejszenia lub zwigkszenia wynagrodzenia o kwote
roznicy w kwocie podatku VAT — warto$¢ wynagrodzenia netto nie podlega
zmianie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepisow.

2. Przewidziane w ust. 1 niniejszego paragrafu okoliczno$ci, powodujace zmiane do
umowy, stanowig jedynie uprawnienie Zamawiajgcego nie zas jego obowigzek.
3. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11

SPORY

1. W przypadku powstania sporu zwigzanego z realizacja niniejszej] umowy, Strona
zglaszajaca roszczenie lub reklamacje zobowigzana jest wyczerpa¢ droge
postgpowania reklamacyjnego, zglaszajac swoje zadania lub zastrzezenia na pisSmie do
drugiej Strony.

2. Strona zobowigzana jest do pisemnego ustosunkowania si¢ do zglaszanych przez
drugg Strong roszczen lub zadan, o ktorych mowa w zdaniu powyzej, w terminie 14
dni od chwili ich zgloszenia.

3. Powstaty spor, ktorego Strony nie beda w stanie rozstrzygna¢ polubownie beda mogly
przekaza¢ do rozstrzygniecia Sadowi wiasciwemu dla siedziby Zamawiajacego.

§ 12

PODWYKONAWCY

1. W realizacji niniejszej] Umowy beda uczestniczyli nastgpujacy Podwykonawcy:

1) NAZWA FIIMIY . oot e e et e e s b e et e e sab e e beeasbeebeesreeenaeeaneas
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Zakres powierzonych w ramach zaméwienia czynnosci:

2. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za Podwykonawcow, ktoérymi si¢ postuguje w
realizacji przedmiotu zamowienia.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.

2. Umoweg sporzadzono w 3 (trzech) jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego 2 (dwa)
egzemplarze otrzyma Zamawiajacy, a 1 (jeden) egzemplarz otrzyma Wykonawca.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



