UCHWALA NR 93(XIII)19
RADY GMINY PORAJ

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach, dla ktorych organem prowadzgacym jest Gmina Poraj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. .
Dz. U. z2019r., poz. 506 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2019r., poz.2215) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowkach oswiatowych na terenie Gminy

Rada Gminy Poraj
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Poraj w brzmieniu Zatacznika do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Poraj.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 160(XXVII)2009 Rady Gminy Poraj zdnia 31 marca 2009 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ 1 szczegotowe warunki przyznania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Poraj (Dz. U. Woj. SI. z 2009 r., Nr 85, poz. 1884).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Poraj

Sylwester Sawicki
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Zalacznik do uchwaty

Nr 93(XIII)19

Rady Gminy Poraj

z dnia 28 listopada 2019 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Poraj

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Regulamin niniejszy okre$la zasady przyznawania i wyptacania nastgpujacych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli:

1) dodatek za wystuge lat;
2) dodatek motywacyjny;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy;
5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw;
6) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Poraj;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoOw 1innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela w szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Poraj;

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci 1 mtodziez uczestniczace w zaj¢ciach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych organizowanych i prowadzonych w szkotach;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial lub grupg uczniow;

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 2215);

6) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014r.,
poz. 416 z p6zn. zm.);

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;

8) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
iinnych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1 na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 3. Dodatek za wystluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpilo od pierwszego
dnia miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla nauczycieli w wysokosci od 5% do 40% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po przepracowaniu co najmniej 1 roku szkolnego
w danej szkole.

5. Dodatek motywacyjny:
a) dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy,
b) dla nauczycieli i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole przyznaje dyrektor.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej
jednego warunku:

1) Osigganie udokumentowanych wynikow dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wdrazania innowacji pedagogicznych, programoéw autorskich, nowatorskich rozwigzan,
c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
d) motywowanie 1 pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce,

e) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez udzial w roéznych formach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego;

2) Osiaganie wynikow w pracy wychowawczej 1 opiekuncze;j:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy zich
rodzicami,

b) wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajagcymi proces wychowawczy;

3) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci 1izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,
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b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty i motywowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawiania innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
f) organizacje czasu wolnego (zaj¢cia pozalekcyjne, potkolonie, wycieczki itp.).
§ 6. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

a) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej pracy, rzetelne
1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

b) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi,
¢) zaangazowanie w pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
d) osiagnigcia szkoty na terenie powiatu, wojewodztwa 1 kraju,

e) wspotdziatanie  zorganem prowadzacym  w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,

g) realizacja zadan 1podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych wudzial irole szkoty
w srodowisku lokalnym.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 5 ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora, uwzgledniajac poziom speiniania warunkow, o ktorych mowa w § 6 Wojt Gminy w ramach
posiadanych $rodkow.

2. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
placowki macierzystej po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytuhu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) powierzenia wychowawstwa klasy/oddzialu przedszkolnego.

§ 9. 1. Uwzgledniajac  wielko§¢ szkoty, liczbe oddzialow, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska organ prowadzacy oraz
odpowiednio dyrektor przyznaje wysokos¢ dodatku funkcyjnego wg ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko | Stawka miesieczna w zi
1. | Dyrektor szkoty
do 150 uczniow 800,00
od 151 do 250 uczniow 900,00
od 251 ucznidow i powyzej 1.000,00
2. | Wicedyrektor szkoty 500,00
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3. | Dyrektor przedszkola 900,00

Wicedyrektor przedszkola 500,00

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny
z tytulu powierzenia obowigzkow w wysokosci wg ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko Stawka miesieczna w zl
1. Opiekun stazu 60,00
2. Wychowawca klasy/oddziatu przedszkolnego 300,00

§ 10. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu przyshuguje za kazda
osobe odbywajaca staz 1 powierzong danemu nauczycielowi.

§ 11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 12. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytuldow dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje
z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu wykonywania pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach dla zdrowia, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego przez nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego przez nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi 1 mlodziezg
niepetnosprawna intelektualnie przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego przez nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

§ 14. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w §
81§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.) ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie,
liczone jak za urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
lub ucigzliwych warunkach tylko cze¢$¢ obowigzujagcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zaj¢c.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢, zzastrzezeniem ust.2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, lub ucigzliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych, realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraZznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty z podzialem na:

a) 70% s$rodkow naliczanych do dyspozycji dyrektora szkoty,
b) 30% srodkoéw naliczanych do dyspozycji Wojta Gminy Poraj.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od otrzymywania w danym roku szkolnym, lub roku
szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody, dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢
miesiecy.

3. Nagrody przyznaja:
a) nauczycielowi dyrektor placéwki po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

b) dyrektorowi szkoty i wyrdzniajacym si¢ nauczycielom Wojt Gminy Poraj po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, przez komisj¢ nagréd powotang zarzadzeniem Wojta Gminy.

4. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez Wojta Gminy dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz
100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

5. Wniosek o nagrode Wéjta Gminy wymaga formy pisemne;j.

§ 17. 1. Nagrody organu prowadzacego 1idyrektora przyznawane sg zokazji Dnia Komisji
Edukacji Narodowej, waznych wydarzen szkoty (jubileusze, nadanie imienia szkole).

2. Wnioski o nagrod¢ W¢jta Gminy 1 Dyrektora nalezy sktada¢ do dnia 20 wrzes$nia.

3. Nagroda dyrektora szkoly dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 750,00 zt i nie wyzsza niz
1.500,00 zt.

§ 18. 1. Nagrody organu prowadzacego idyrektora przyznaje si¢ za szczegdlne osiggnigcia
w zakresie:

1) dydaktyki tj.:
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a) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badan standardowymi
narzedziami pomiaru dydaktycznymi, zrdéwnoczesnym stosowaniem klarownych, znanych
uczniom 1irodzicom kryteriow systematycznego oceniania ucznia, doprowadzenie ucznia
(uczniow) do sukceséw naukowych, sportowych i artystycznych w skali miedzyszkolne;,
gminnej, miejskiej, regionalnej, wojewodzkiej, krajowej lub migdzynarodowej,

b) opracowanie 1wdrozenie zsukcesem pedagogicznym wtasnych programéw autorskich
1 nowatorskich rozwigzan metodycznych, samodzielne opracowanie i przygotowanie pomocy
dydaktycznych;

2) wychowania i opieki:

a) uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych niezaleznie od predyspozycji wychowankow
z powierzonego nauczycielowi zespotu, skuteczno$¢ pracy ztrudnym zespotem, efektywne
wplywanie na ksztatltowanie srodowiska wychowawczego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, wspomaganie tworczosci wlasnej uczniow,

c¢) spetnianie z wyboru ucznidw opieki nad organizacjami izespolami uczniowskimi oraz
mtodziezowymi, efektywno$¢ dziatan, wychodzenie z dziatalno$cia poza srodowisko szkolne,

d) organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych 1 srodowiskowych w czasie wolnym,

e) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy w szczegolnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

f) organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji,
organizacjami 1stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 1usuwania
przejawow patologii spotecznej dzieci i mlodziezy,

g) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form wspoétdziatania
szkoty z rodzicami;

3) dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

c¢) aktywnej dzialalnosci na rzecz edukacji.

2. Nauczyciel facznie ma spetnia¢ co najmniej jedno kryterium z zakresu dydaktyki, wychowania
1 opieki, dziatalnos$ci pozaszkolne;.

3. Odpis dokumentu stwierdzajacego przyznanie nagrody zodpowiednim uzasadnieniem
umieszcza si¢ w teczce osobowej nauczyciela.

4.7Z propozycja przyznania nagrody organu prowadzacego lub dyrektora moze wystapi¢
w szczegblnosci:

a) wojt gminy,

b) rada pedagogiczna,

¢) zwigzki zawodowe,
d) nadzor pedagogiczny.

§ 19. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu nagrody organu prowadzacego lub dyrektora
szkoty moze otrzyma¢ nagrode Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej lub innych jednostek
organizacyjnych bezposrednio nadzorujacych szkofe.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych.
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