Projekt

UCHWALA NR.........uuuuuuuueee.
RADY GMINY PORAJ
zdnia ...ceeeeeennn. 2020 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Poraj

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. ].
Dz. U. 22019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1, 2, 3, 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 ., poz. 1282) oraz § 3ust. 1, § 61§
7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Poraj
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Poraj sktadajace si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 4.700,00 zi

2) dodatku funkcyjnego w wysokosci 1.900,00 zt

3) dodatku specjalnego w kwocie wynoszacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w wysokosci 2.640.00 z1

2. Dodatek za wieloletnig prace wyplaca si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w kwocie 940,00 zi.

3. Laczne wynagrodzenie Wojta Gminy Poraj wynosi¢ bedzie 10.180,00 zi.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Poraj.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 12(I)18 Rady Gminy Poraj z dnia 30 listopada 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Poraj.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowigzujaca od 1 lutego 2020 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie wynagrodzenia Woéjta Gminy

Na podstawie zalacznika nr 1/Tabela stanowisk wojtéw, burmistrzéw, prezydentOw miast,
starostow 1 marszatkow wojewo6dztw/ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych - Rada Gminy Poraj jest zobowigzana do
ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.

Propozycja ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego Wojta Gminy przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:

dotychczasowe -4.100,00 zt
proponowane -4.700,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny w kwocie:
dotychczasowe - 1.900,00 zt
proponowane - bez zmian

3. Dodatek specjalny w wysokosci:

dotychczasowy — 40 % wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego - 2.400,00 zt
proponowany — 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 2.640,00 zt
4. Dodatek za wieloletnig prace liczony zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Tak ustalone wynagrodzenie brutto nie przekracza siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dla osoéb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw - podstawa prawna art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Kwota bazowa dla 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z ustawa budzetowa
na rok 2020 wynosi 1.789,42 zt. W $wietle ww. przepisow wynagrodzenie Wojta po uwzglednieniu
wszystkich sktadnikow nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci kwoty bazowej, a wiec kwoty

12.525,94 zt.
Reasumujgc zasadnym jest, aby wynagrodzenie wojta ksztaltowato si¢ na nastgpujacym
poziomie:
- wynagrodzenie zasadnicze 4.700,00 zt
- dodatek funkcyjny 1.900,00 zt
- dodatek specjalny 2.640,00 zt
- dodatek za wieloletnig prace (20 %) 940,00 zt
Lacznie 10.180,00 zt.
Sporzadzit:

Inspektor Patrycja Kluza
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