Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr6
z dnia10.09.2020r.

KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PORAJU
OGLASZA NABOR KANDYDATA NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ASYSTENT RODZINY

I. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna,

2. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szkolen na asystenta rodziny i udokumentowany co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3. wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,

a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

4. posiadanie pelnej wladzy rodzicielskiej;

5. wypehianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

6. nie byl/a skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo skarbowe

7. posiadanie obywatelstwa polskiego i peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

8. spelnianie wymagan okre$lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 1. poz.1282 );

9. nieposzlakowana opinia;

10. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepezej (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 821);

2. Znajomo$¢ przepisoOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 1.,
poz.1507, ze zm.);

3. Znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r., poz. 1329 );

. wiedza i1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

. wysoka kultura osobista;

. znajomos$¢ obstugi komputera;

. umiejetnos¢ pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym;

. znajomo$¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspOlpracy z innymi
jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi podmiotami;

9. samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

10. umiejetnos$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina;
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11. kreatywno$¢, odpornos$¢ na stres;

12. zdolnosci komunikacyjne;

13. poczucie odpowiedzialnosci;

14. umieje¢tnos¢ podejmowania decyzji;

15. prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego §rodka transportu;

16. dyspozycyjnos¢;

17. asertywno$¢, zaangazowanie, empatia, obowigzkowos$¢, rzetelnosc.

II1. Zakres wykonywanvch zadan

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(. Dz. U. 22020 r., poz. 821) do zadan Asystenta rodziny naleze¢ bedzie m. in.:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny

1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

. motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprze udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;
12. podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku, 1 przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 oraz monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z rodzing;

16. sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

17. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

18. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218),
lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

19. Koordynacja poradnictwa na wniosek uprawnionych wynikajaca z ustawy o wspieraniu kobiet
w cigzy irodzin ,,Za zyciem”, polegajaca na opracowaniu wspoélnie z rodzing katalogu mozliwego
do uzyskania wsparcia oraz wystgpowaniu w imieniu tych oséb, do podmiotéw odpowiedzialnych
za realizacje wsparcia.
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IV. Miejsce i warunki pracy na stanowisku:

1.Miegjsce wykonywania prac: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju, ul. Gornicza 21
2. Wymiar czasu pracy: 1/2 etat.
3. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.



4. Obowigzujaca tygodniowa norma czasu pracy wynosi przecig¢tnie 20 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy.

5. Wynagrodzenie miesigczne.

6. Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikow samorzadowych i przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o pracownikach
samorzadowych) oraz wewnetrznymi regulaminami.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. List motywacyjny, zyciorys (CV)- podpisane wlasnorecznie wraz z oswiadczeniem kandydata

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow 1 szkolen, dyplomy, itp.);

4. Kserokopie §wiadectw pracy i/ lub dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy zawodowe;.

6. Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz,
ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

7. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata/kandydatki po§wiadczajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku.

9. Wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji :

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

10. O$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

11. O$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

12. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata/kandydatke z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz .U. z 2019 r., poz. 1282 z p6z. zm.)

13. Mile widziane referencje od pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny , CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U £ 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie 7 rozporzqdzeniem parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.



V1. Miejsce skladania dokumentéw:

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Poraju

ul. Gornicza 21

42-360 Poraj

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w budynku GOPS
w Poraju lub za posrednictwem poczty, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
asystent rodziny”.

VII. Termin skladania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ do dnia 28 wrzesnia 2020 r. do godz. 12:00. Decyduje data wptywu oferty
do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Poraju, ul. Gornicza 21, 42-360 Poraj.

Oferty nie spetniajace wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie beda
rozpatrywane.

VIII. Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétlowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), wraz z oswiadczeniem kandydata o wyrazaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, musza by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wszystkie sktadane przez kandydata/kandydatke o§wiadczenia musza byé podpisane

wlasnorecznie.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Poraju, na stronie internetowej Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Poraju, ul. Gérnicza 21, 42-360 Poraj

Jednoczes$nie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata/kandydatki
zostang dotaczone do jego akt osobowych. Pozostate dokumenty nie odebrane przez
kandydatéw/kandydatki w terminie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku
naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Poraju
Edyta Zgbkiewicz



