h) medycyny pracy,

i) chordb naczyn,

1) rehabilitacji lecznicze;,

k) zdrowia psychicznego,

) rehabilitacji medycznej; #

4) badania diagnostyczne: EKG, badania Holtera, badania przeplywow naczyniowych. proby
wysitkowe 1 analityka medyczna;

5) zabiegi pielegniarskie;

6) srodowiskowa i dlugoterminowa opieka pielggniarska;

7) zabiegi rehabilitacji leczniczej;

8) orzekanie o opiniowanie o stanie zdrowia, w tym o czasowej niezdolnosci do pracy;
9) dziatanie profilaktyczne, w tym szczepienia ochronne;

10) zabezpieczenie $wiadczen zdrowotnych dzieciom imlodziezy zzakladow wychowania
1 nauczania;

11) wykonywanie  badan  profilaktycznych  uosoéb  ubiegajacych si¢ oprawo jazdy
i kierowcow:

12) medycyna szkolna- profilaktyka zdrowotna i pomoc przedlekarska dla dzieci;
13) promocja zdrowia.
III. ORGANY I STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA
§ 3. Organami Osrodka sa:
1) Kierownik,
2) Rada Spoteczna.
§ 4. 1. Kierownik kieruje Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.
3. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Osrodkiem.

§5.1. W Osrodku dziala Rada Spotfeczna, ktora jest organem inicjujgcym i opiniodawczym
podmiotu tworzgcego oraz organem doradczym Kierownika.

2. Zadania Rady Spotecznej oraz jej sktad osobowy okresla ustawa.

3. Sposob zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Rade Spoleczng i zatwierdzony przez Rad¢ Gminy Poraj.

§ 6. 1. Kadencja Rady Spolecznej trwa trzy lata liczac od dnia jej powolania.

2. Po uplywie kadencji dotychczasowa Rada Spoleczna pelni swoje obowigzki do czasu
powolania nowej Rady Spoleczne;.

3. Czlonek Rady Spolecznej moze by¢ odwotany przed uptywem jej kadencji
w nastepujacych wypadkach:

1) Ztozenie rezygnacji z funkcji cztonka Rady Spoteczne;j,

2) wykonywanie dzialalnosci konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Osrodka,
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