Ogtoszenie
o naborze na wolne stanowisko pomocnicze
ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)]

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Poraju
42-360 Poraj ul. Gérnicza 21
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pomocnicze
w zwigzku z ogtoszonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Programem:
~Asystent osobisty osoby niepeilnosprawnej” edycja 2021

I. Wymagania niezbedne

Kandydatem na asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej moze zostac osoba, ktdra:

1/ posiada dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych kierunkach: asystent osoby
niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny

2/ posiada udokumentowane co najmniej 6-miesieczne doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej
pomocy osobom niepetnosprawnym np. doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom
niepetnosprawnych w formie wolontariatu

3/ zostata wskazana przez uczestnika programu lub jego opiekuna prawnego
Uwaga! Osoby wskazane przez uczestnika programu lub jego opiekuna prawnego nie muszg
spetnia¢ wymagan okreslonych w punktach 1 i 2

4/ posiada znajomos$¢ przepiséw dotyczacych pomocy spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia osdb niepetnosprawnych

5/ posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

6/ nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe

7/ posiada nieposzlakowang opinie

8/ nie przekroczy w okresie zatrudnienia limitu 276 godzin miesiecznego zaangazowania zawodowego

9/ posiada prawo jazdy kat. B.

II. Dodatkowe predyspozycje niezbedne do wykonywania pracy w charakterze asystenta
osobistego osoby niepelnosprawnej

1/ dyspozycyjnos¢ — mozliwosS¢ pomocy osobie niepetnosprawnej w wyznaczonych porach

2/ asertywnos$¢ — koniecznos$¢ utrzymania okreslonych granic we wspdtpracy z osobg niepetnosprawng

3/ dyskrecja — konieczno$¢ zachowania w tajemnicy informacji, dotyczacych osoby niepetnosprawnej
i jej otoczenia

4/ empatia i umiejetno$¢ wspdtpracy z ludzmi — konieczno$¢ nawigzania pozytywnych relacji z osoba
niepetnosprawng i jej rodzing, opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu

5/ sprawnos¢ fizyczna — warunki, fizyczne umozliwiajg wywigzywanie sie z zadan z zakresu pomocy
osobie niepetnosprawnej

6/ mobilnosc.

II1. Zakres wykonywanych zadan

1/ wspieranie oséb niepetnosprawnych w realizacji codziennych czynnosci, w tym wykonywanie
czynnosci, ktorych nie sg w stanie wykonaé samodzielnie

2/ pomoc w udziale w zajeciach rehabilitacyjnych i rekreacyjnych

3/ pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i medycznych (w tym pomoc w wypetnianiu dokumentdw,
dotarciu do urzedu)

4/ wspomaganie ksztattowania wiasciwych relacji oséb niepetnosprawnych z innymi, w szczegolnosci
z osobami z bezposredniego otoczenia i ze srodowiska lokalnego

5/ wspieranie osdb niepetnosprawnych w dazeniu do samodzielnosci zyciowej



6/ motywowania 0s6b niepetnosprawnych do aktywnosci spotecznej i zawodowej

7/ pomoc w innych potrzebach zgtoszonych przez osoby niepetnosprawne wynikajace
z ich indywidualnych potrzeb

8/ monitoring i sprawozdawczos¢ z wykonywanych zadan.

IV. Warunki pracy

1/ Podstawa $wiadczenia pracy: umowa o prace w wymiarze 1 etat lub umowa zlecenie, zadaniowy
system czasu pracy, przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2021 rok

2/ Praca w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Poraju ul. Gérnicza 21 oraz w miejscu
zamieszkania 0sOb niepetnosprawnych w granicach administracyjnych Gminy Poraj

3/ Ustugi asystenta mogg byc¢ realizowane przez 7 dni w tygodniu, w godz. 7:00 — 22:00, w zaleznosci
od potrzeb, w uzasadnionych przypadkach godziny wykonywania ustug mogg zosta¢ zmienione;
Koszt jednej godzinny zegarowej wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia ustug asystenta wynosi 40 zt
/stownie: czterdziesci ztotych 00/100 groszy/ brutto z brutta.

V. Wymagane dokumenty
1/ List motywacyjny oraz zyciorys (CV) podpisane wtasnorecznie oraz opatrzone klauzula:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
/T.j. Dz. U 2019 poz. 1781 z pézn. zm./"
2/ Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
3/ Kserokopie dokumentdw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy, itp.)
4/ Kserokopie $wiadectw pracy i/ lub dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy zawodowej
5/ Oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
6/ Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
7/ O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
8/ Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku asystent osobisty
osoby niepethosprawnej
9/ Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona
10/ Os$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
11/ Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢, w przypadku zamiaru skorzystania
przez kandydata/kandydatke z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych /T.j. Dz .U. 2019 poz. 1282 z pdz. zm./
12/ Mile widziane referencje od pracodawcow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a ztozone kserokopie
dokumentdw po$wiadczone wiasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Poraju 42-360 Poraj ul. Gérnicza 21 lub za posrednictwem poczty na adres:
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poraju 42-360 Poraj ul. Gérnicza 21 z dopiskiem:

»Nabdr na wolne stanowisko asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej”

Termin skfadania dokumentéw uptywa w dniu 01 czerwca 2021 r. o godzinie 14.00.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



VII. Klauzula informacyjna

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(tzw. RODOQ) w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych):

Administrator
danych

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Poraju
42-360 Poraj ul. Gornicza 21

Dane kontaktowe

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

1/ osobiscie lub na adres poczty elektronicznej: gops@ugporaj.pl
2/ telefonicznie: 34/ 314-56-29 lub 34/ 314-48-52

3/ pisemnie: 42-360 Poraj ul. Gornicza 21

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Poraju zostat wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez adres poczty

przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania,
czas
przechowywania
poszczegolinych
kategorii danych

Inspektor elektronicznej: iod@ugporaj.pl

Ochrony Danych |Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.
Dane beda przetwarzane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju

Cele w celu realizacji procedury rekrutacyjnej. Dane te bedg przetwarzane

na podstawie przepisdbw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
/T. j. Dz. U. 2020 poz. 1320 z p6zn. zm./ oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych /T.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm./.

Dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacjg
powyzszych celéw.

Dane osobowe bedg przechowywane nie dluzej niz jest to konieczne ftj.:
przez okres wyznaczony wiasciwym przepisem prawa

Odbiorcy danych

Pracodawca nie udostepnia danych pracownikéw innym odbiorcom oprécz
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych.

Prawa osoby,
ktorej dane
dotyczay

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo do:

- dostepu do wiasnych danych osobowych,

- zadania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania na warunkach
wynikajgcych z Rozporzadzenia

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy istnieje podejrzenie,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

VIII. Dodatkowe informacje

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu zostang powiadomieni telefonicznie
lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Poraju, ktdra jest jednoczesnie Biuletynem Informacji Publicznej Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Poraju oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Poraju.



mailto:gops@ugporaj.pl
mailto:sabios@gmail.com

Dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktdre nie spetnity wymagan formalnych oraz nie zostaty wybrane
do zatrudnienia beda przechowywane przez okres 14 dni od daty ogtoszenia informacji o wynikach
naboru. W okresie tym osoby, ktdre braty udziat w procedurze naboru majg prawo ich odbioru.

Dokumenty nie odebrane przez osoby biorgce udziat w procedurze naboru, w terminie 3 miesiecy
od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.

Poraj, dnia 20 maja 2021 roku
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Poraju

mgr Matgorzata Pawlik- Karcz



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi€ (iMIONQ) | NAZWISKO  ....oooooeeeeeeeeee et
2. Data | MIEJSCE UFOUZENIA ...

3. Miejsce zamieszkania (adres do KOr€@SPONAENC]) ...t

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji danych osobowych — zgodnie z art. 15 ust. 1 2

ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych /T.j. Dz.U. 2019r., poz. 1282 z pézn. zm./.

Wyrazam/ nie wyrazam* zgody na przetwarzanie moich danych osobowych — /m.in. numeru

telefonu/ przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Poraju 42-360 Poraj ul. Gérnicza 21 w celu

zapewnienia szybkiej i sprawnej komunikacji w procedurze naboru.

(miejscowos$¢ i data)

* niepotrzebne skresli¢

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (tzw. RODO)
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

Administrator
danych

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju
42-360 Poraj ul. Gérnicza 21

Dane kontaktowe

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

1/ osobiscie lub na adres poczty elektronicznej: gops@ugporaj.pl
2/ telefonicznie: 34/ 314-56-29 lub 34/ 314-48-52

3/ pisemnie: 42-360 Poraj ul. Gérnicza 21

Inspektor
Ochrony Danych

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Poraju zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez adres poczty elektronicznej: iod@ugporaj.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, czas
przechowywania
poszczegodlnych
kategorii danych

Dane beda przetwarzane przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Poraju w celu realizacji
procedury rekrutacyjnej. Dane te beda przetwarzane na podstawie przepisow ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /T. j. Dz. U. 2020 poz. 1320 z pdzn. zm./ oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /T.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm./.
Dane osobowe przetwarzane sa wytgcznie w zakresie zwigzanym z realizacjg powyzszych celéw.
Dane osobowe beda przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne tj.: przez okres wyznaczony
wiasciwym przepisem prawa

Odbiorcy danych

Pracodawca nie udostepnia danych pracownikdw innym odbiorcom oprdocz podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisow prawa.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego

ani do organizacji miedzynarodowych.

Prawa osoby,
ktorej dane dotycza

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo do:

- dostepu do wiasnych danych osobowych,

- zadania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania na warunkach
wynikajgcych z Rozporzadzenia

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy istnieje podejrzenie,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

Klauzula zgody

Niniejszym o$wiadczam, ze zostatam/zostatem zapoznana/y z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania

danych osobowych, jej tresc jest dla mnie jasna i zrozumiata.

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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