Projekt

UCHWALA NR
RADY GMINY PORAJ
Z dnia

w sprawie: nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w PORAJU

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.1 i ust.2 pkt 2, art.41 ust.1 i art.42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zm.), art.11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2009 r. Nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.), art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (j.t. Dz.U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z pdzn. zm.),

Rada Gminy Poraj uchwala, co nastepuje:
§ 1. Nada¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Poraju w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Poraj.
§ 3. Traci moc Uchwata Nr 112(XXII) 2004 Rady Gminy Poraj z dnia 25.09.2004 r. w
sprawie nadania Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Poraju, Uchwata
Nr 126(XX)2008 Rady Gminy Poraj z dnia 03.09.2008r. w sprawie zmian w Statucie

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poraju.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Poraj



Zatacznik do Uchwaty Rady Gminy Poraj

Z dnia Nr
,STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W PORAJU

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju , zwany dalej ,,Osrodkiem”(GOPS) jest gminna
jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki
budzetowej Gminy Poraj.

2. Nadzér nad Osrodkiem sprawuje Wojt Gminy Poraj.

3. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy Poraj.

4. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej miesci si¢ w Poraju przy ul. Gérniczej 21.
§ 2. Osrodek dziata na podstawie i w granicach prawa, a w szczegolnosci:

. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych ;

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ;

. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ;

. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ;

. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ;

. Ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

. Ustawy z dnia 17 czerwca 1966r, o postepowaniu egzekucyjnym w administracji ;

10. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze; ;

11. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeksu postepowania administracyjnego ;

12. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ;

13. Innych aktéw prawnych dotyczacej jego dziatalnosci;

14. Niniejszego statutu.
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Rozdzial 2. Cele i zadania

§ 3. 1. Podstawowym celem OS$rodka jest:

1) wspieranie 0sob i rodzin w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w
stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,
2) doprowadzenie do mozliwie pelnego zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz
doprowadzenie do ich integracji ze srodowiskiem,
3) wspieranie oraz wzmacnianie 0sob, rodzin, grup i spotecznosci lokalnych, poprzez pobudzenie ich
potencjatu i aktywnosci oraz ukierunkowanie jej na rozwiazywanie problemow oraz rozwaj.
4) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb oraz
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,
5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz do ich
integracji ze srodowiskiem,
6) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w
szczegdlnosci poprzez dziatania stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetenciji
rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca,
7) wspieranie i praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez zaplanowane dziatania majace na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do
wypehiania tych funkcji.
2. Dziatania Osrodka winny by¢ nakierowane na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu przez nie zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkow
sprzyjajacych temu celowi.



§ 4. 1. Do podstawowych zadan OSrodka nalezy w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowa
niezb¢dnej infrastruktury,

2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,

3) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

4) praca socjalna rozumiana jako dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu udzielanie pomocy osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petienie odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi,

5) udzielanie pomocy $rodowiskowej i instytucjonalnej osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w
trudnych warunkach zyciowych,

6) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej,

7) pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin,
8) realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegolnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

2. Osrodek realizuje zadania wtasne gminy z zakresu pomocy spotecznej, o ktorych mowa w art.17
ustawy o pomocy spoteczne;j.

3. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu pomocy spotecznej, o ktorych mowa w art.18
ust.1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

§ 5. Do zadan O$rodka nalezy takze realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, z
rzadowych programow pomocy spotecznej lub innych ustaw, w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan zleconych gminie wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych tj.:
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow, wydawanie decyzji administracyjnych, sporzadzanie list
wyptat,

2) zatatwianie spraw zwiazanych z dodatkami mieszkaniowymi, tj. ustalanie uprawnien,
przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych, wydawanie decyzji administracyjnych, sporzadzanie
list wyptat,

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, tj.:
podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, wspotdziatanie z komornikiem sadowym w
zakresie egzekucji, ustalanie i wyptacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, tj.: obstuga
organizacyjno-techniczna zespotu interdyscyplinarnego, realizacja gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

6) realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej wynikajacych z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

§ 6. Przy wykonywaniu zadan Osrodek wspotdziata z samorzadem terytorialnym, innymi osrodkami
pomocy spolecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie, Slaskim Urzedem Wojewddzkim,
jednostkami stuzby zdrowia, sadami, policja, szkotami, organizacjami spotecznymi, fundacjami,
zwiazkami wyznaniowymi, Ko$ciotem Katolickim i innymi ko$ciotami, oraz innymi podmiotami.

§ 7 GOPS moze pozyskiwaé srodki zewnetrzne na realizacje zadan statutowych.

Rozdzial 3. Organizacja Osrodka

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Kierownika dokonuje Wojt Gminy.

3. Kierownik wykonuje zadania Osrodka w szczegolnosci przy pomocy: gtéwnego ksiggowego,
pracownikow socjalnych, pracownikoéw do spraw §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
oraz innych pracownikow.

4. Kierownik wydaje zarzadzenia wewngtrzne, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Kierownik Osrodka oraz wskazane przez niego osoby dziata na podstawie udzielonych przez Wojta
Gminy upowaznien do prowadzenia postgpowan administracyjnych i wydawania decyz;ji
administracyjnych w zakresie wykonywanych zadan.

§ 9. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.



2. Pracownicy Osrodka winni posiada¢ okreslone przepisami kwalifikacje, odpowiednie do
zajmowanych stanowisk.

3. Zadania i organizacjg¢ pracy jak rowniez zakresy czynnos$ci pracownikow ustala Kierownik
Osrodka.

4. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w Osrodku pracownikoéw
wykonuje Kierownik.

§ 10. Strukturg i organizacje wewngtrzna Osrodka oraz szczegdtowy zakres obowiazkow
poszczegblnych stanowisk pracy okresla Kierownik w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial 4. Zasady gospodarki finansowej

§ 11. 1. Osrodek prowadzi samodzielna gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Gminy
Poraj, zgodnie z obowiazujacymi w tej mierze przepisami.

2. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana:

- ze srodkow budzetu gminy;

- z dotacji celowych budzetu panstwa;

- z innych zrodet.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodow i wydatkow.

4. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka

1 przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

5. Gospodarka finansowa Os$rodka prowadzona jest wedtug zasad okreslonych w przepisach

o finansach publicznych i przepisach o rachunkowosci.

§ 12.1 Nadzor nad prowadzona przez GOPS gospodarka finansowa sprawuje Wojt Gminy Poraj.
2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka w zakresu zadan zleconych sprawuje
Wojewoda Slaski

§ 13. Majatek Osrodka stanowi wlasno$¢ Gminy Poraj.

Rozdzial 5. Przepisy koncowe
§ 14. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej uchwala Rada Gminy Poraj.
§ 15. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.



